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Wpresentacion¥

En cumplimiento con lo establecido en la Constitucidn Politica del Estado de Hidalgo, la Ley de Planeacion
y Prospectiva, y la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Hidalgo, presentamos el Plan Municipal de Desa-
rrollo de Nopala de Villagran 2024-2027. Este plan es el resultado de un esfuerzo colectivo, plural e inclu-
sivo, en el que la sociedad nopalteca ha participado de manera corresponsable en la toma de decisiones
y en la construccién de una visidn clara, objetiva e integral para el futuro de nuestras familias.

El objetivo es consolidar a Nopala como un municipio proéspero, justo y sostenible, donde todos sus habi-
tantes tengan las mismas oportunidades para crecer. Priorizamos optimizar el servicio de agua potable,
a través de la mejora de infraestructura hidrica, mantenimiento y creacion de pozos; mejorar las condi-
ciones de alumbrado piblico, caminos, calles y carreteras, asi como rehabilitar los espacios publico;
garantizar seguridad para todos, al tener un cuerpo policiaco capacitado y con las condiciones éptimas
para ejercer su funcién para que la ciudadania se sienta segura y protegida; impulsar el campo y la
ganaderia al ser una de las principales actividades socioeconémicas; ademds de garantizar el bienes-
tar de los ciudadanos para una mejor calidad de vida; proteger el medio ambente, cuidando los recur-
sos naturales y promoviendo prdcticas sostenibles; y por Gltmo promover la educacion, cultura y depor-
te, creando oportunidades para que nifos, jbvenes, adultos y adultos mayores tengan mejores oportuni-
dades de vida.

Para cumplir con este gran objetivo que nos identifica y nos une, dentro del Plan agrupamos las politicas
y programas en cinco secciones relevantes en base a los Acuerdos del Plan Estatal de Desarrollo, para el
fortalecimiento institucional, los cuales estdn alineados con los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

El compromiso es trabajar de manera estrecha con la comunidad para asegurar que nuestras acciones
reflejen fielmente sus necesidades y aspiraciones, a garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas
en cada uno de nuestros proyectos y decisiones, promoviendo un gobierno abierto, inclusivo y participati-
Vo, en el que cada sector de la ciudadania tenga voz. Ademds, se implementa la Gestidn para Resultados
en todas las dreas del gobierno municipal, lo que garantizard que todo el actuar de los servidores publi-
cos serd planeado y por supuesto evaluado.

Juntos, podemos lograr un Nopala de Villagrdn mas prospero, justo y bello para todos. Valoro profunda-
mente la oportunidad de ser la primera mujer presidenta de nuestro municipio, lo que refuerza mi com-
promiso con cada uno de ustedes y miresponsabilidad de hacer todo lo posible por el bienestar de nues-
tros pueblos y comunidades.

Los invito a unirse a este viaje de progreso e innovacién. Estoy convencida de que, juntos, podemos supe-
rar cualquier desafio y alcanzar grandes logros. No puedo hacerlo sola, necesito de cada uno de ustedes,
de su talento, pasiéon y compromiso.

Que nuestro municipio siga creciendo. Que nuestros nifos y jovenes puedan sofiar y encontrar oportuni-
dades, que nuestra tierra siga siendo fértil y recordemos siempre la importancia de cuidarla y protegerla.
Nopala de Villagrén no es solo un lugar; es nuestro hogar.

“NOPALA DE VILLAGRAN'

JUNTOS/ '

Logral’emosmas

Presidenta Municipal Constitucional
de Nopala de Villagran, Hgo.

2024 - 2027
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Introduccién

El presente Plan Municipal de Desarrollo de OBJETIV:‘:’ gE)DSE'?'Eﬁ%IEE

Nopala de Villagran Hidalgo, para el gobierno
2024- 2027; se realizd en base a la Guia
para la Elaboracion de Planes Municipales
de Desarrollo con el enfoque de la Agenda
2030, alineando sus objetivos a los Objetivos
del Desarrollo Sostenible (ODS) pensados
para cumplirse hacia el ano 2030; asimismo,
se consideran los principios rectores del — - = m
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024; y los 18 it : Toneas S ., omgﬁ\m
Acuerdos del Plan Estatal de Desarrollo 2022~ ; DE DESARROILO
2028

10

SOSTENIBLE

La presente administracion tomard como

cultura organizacional la Gestion para Resultados como el medio para dirigir el desempeno
institucional que pone Mas énfasis en los resultados que en los procedimientos, que aungque también
interesa cOmo se hacen las cosas, cobra mayor relevancia qué se hace, qué se logra y cudl es su
impacto en el bienestar de la poblacion; es decir, la creacion de valor publico.

7
RENDICION
DE CUENTAS

H?Cfﬁr‘cie‘%?’féﬂ-ww Se integra el proceso presupuestario de
m"r.'. @,,“,;%" et toda administracién pUblica, iniciando con
e P la planeacion municipal que es una de las
. ‘ | ' caracteristicas principales de un buen gobierno,
EVALUACION ‘ 9 = la cual se debe cumplir ya que rige el trabajo del
&umw gobierno municipal porque al planear podemos
st tomar mejores decisiones, mds informadas vy
de manera organizada para lograr una gestion
publica exitosa y eficiente. Asi los recursos se
© 4 administran mejor, se previenen riesgos, se
evitan gastos innecesarios y hay mayor claridad
al momento de ejecutar las acciones publicas y
la rendicidon de cuentas.

Alineacién oe o objetivos
v las acciones de
" ooblermo

2
PROGRAMACION

Definicién de los programas
de goblerno e integracion
del Paquete Econémico

Discusién de la
ompu-sn de paquete

f’ ‘‘‘‘‘‘‘‘ consultar
< diferenciss
Y del proyecto de
presupuesto con

Puede consultar

P los resultados de
sy |as evaluaciones
del desempefio

&l presupuesto
CIUDADANG aprobado.

EJERCIC!D Y
CONTROL

]
SEGUIMIENTO

Revisién de los avances
on el logro de metas y
weaIsATIVO objetivos.

uede consultar
!os u-ult-u

e, PUCC CONSUItar los
(o] objMIMy acas
cida

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico SHCP

Andlisis del problema

Definicion del
objetivo

Definicién del
problema

Se utilizé la Metodologia del Marco Logico
(MML), como Herramienta para el proceso
de conceptualizacidon, diseno, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de programas vy
proyectos que se propone readlizar durante el
gobierno 2024-2027, y con prospectiva a 2030.

Seleccién alternativa

Elaboracién de la MIR

Definicion de la
Estructura Analitica
del Pp

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico SHCP

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NOPALA DE VILLAGRAN 2024-2027
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Se iniciaron los trabajos con el andlisis de la situacion del municipio al interior del Ayuntamiento, en
base a las necesidades detectadas por medio de un proceso de planeacion participativa a través
del COPLADEM,; el Censo de Proyectos de Infraestructura y Consulta para los Planes Municipales de
Desarrollo Region 11 Huichapan, con la participacion de 265 ciudadanos encuestados; asimismo, las
necesidades recabadas por los miembros del Ayuntamiento en los recorridos de las 52 localidades
que conforman el municipio; para la toma de decisiones en conjunto con la sociedad, integrando
la opinidn de los ciudadanos, grupos, actores y sectores de |la sociedad civil. Esto permitid contar
con la vision de lo que importa a las personas y con ello tener un documento legitimado por la
ciudadania.

Se estructurd del Plan Municipal de Desarrollo en 5 secciones relevantes en base a los Acuerdos
del Plan Estatal de Desarrollo; cada uno integrado por cuatro elementos para su presentacion,
programacion, presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacion y por supuesto la
rendicion de cuentas en tiempo y forma; incorporando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
para una efectiva evaluacion del desempeno de los procesos a través del Sistema de Evaluacion
del Desempefo (SED):

1. Se tiene un diagndstico de la situacion que enfrenta el municipio, mediante infografia tematica
con los principales indicadores del desarrollo, enmarcados en las cuatro dimensiones del Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024.

2. Seidentifican los objetivos generales del Plan Municipal, alineados con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS), Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estatal de Desarrollo.

3. Se presenta el escenario prospectivo; es decir, se proponen las lineas de accion y estratégicas
asi como actores responsables para combatir las problemdaticas de desarrollo del municipio de
Nopala.

4. Se definen los objetivos estratégicos, metas e indicadores municipales.

“Este documento estd construido para beneficio de toda la ciudadania de Nopala de Villagran,
si dejar a nadie atrds, porque Trabajando Juntos Lograremos Mas”
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Marco Juridico

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

BENERFIEY Donde indica que el
estado tiene la responsabilidad de
organizar un Sistema de
Planeacién Democratica del

Desarrollo Nacional. Con el

propdsito de coordinar los
objetivos de Ila planeacion,
garantizando asi, una estrategia
integral y coherente en el
desarrollo del pais.

Ley de Planeacion

ACELLEESD Donde nos habla de la

coordinacién, federacion estados y

municipio para la Planeacién del
Desarrollo.

Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024

(., Marca las directrices para la
alineacion de cada programa delos

planes Estatales y Municipales.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NOPALA DE VILLAGRAN 2024-2027

Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo

o LR ety Una de las facultades
y obligaciones del Presidente
municipal es contar con su Plan
Estatal de

Desarrollo, del

Municipio a mas tardar 90 dias

después de tomar posesion de su

cargo que sea congruente con el
Plan Estatal.

Agenda 2030 y los Objetivos

de Desarrollo Sostenible

w Incluye 17 Objetivos y 169 metas

y presenta una vision ambiciosa del
desarrollo sostenible e integra sus
dimensiones econdémica, social y
ambiental. La Agenda es |la
expresion de los deseos,
aspiraciones y prioridades de la
comunidad internacional, pone a la
igualdad y dignidad de las personas
en el centro.

Plan Estatal de Desarrollo

2022-2028

Dicta los acuerdos hacia los

cuales se alineara cada objetivo
del Plan Municipal de Desarrollo

del Municipio de Nopala de
Villagran 2024-2027.

Wi
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Ley de Planeacion y Prospectiva
wdel Estado de Hidalgow

L Y Toda planeacién debe incorporar el

Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema
de Evaluaciéon del Desempeio (SED), desde la

planeaciéon hasta la evaluacién de los programas.

Articulo 48.- JIW-TPY VTt s e 1
Desarrollo serd formulado y
sancionado por el COPLADEM y
aprobado por el Ayuntamiento,
para posteriormente enviar a la
Coordinacién General del

COPLADEHI.

LD EI Plan Municipal
indicara los programas que
deberan ser formulados para
conducir el desarrollo del
Municipio.

LN LR £l Comité de Planeacién
para el Desarrollo Municipal COPLADEM,
sera el principal érgano de Planeacién
Democratica y se debe instalar dentro

de los primeros 30 dias naturales del

nuevo gobierno municipal.

Ley Organica Municipal
para el Estado de Hidalgo

Articulo 139.- I Municipio

LSRR El COPLADEM, serd un

habra un Comité de organo desconcentrado pero

Planeacién para el Desarrollo

Municipal (COPLADEM) regido

por la normatividad municipal
respectiva.

dependera del Presidente Municipal,

regulando su funcionamiento

interno dentro del propio
Ayuntamiento.
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Filosofia Institucional

(] o s
Mision

Ser un gobierno de puertas abiertas, que escuche a sus ciudadanos y
‘ trabaje en equipo con todos los sectores; de manera transparente y
honesta para lograr el bienestar social.

Vision

Llevar a Nopala a ser un municipio dindmico, prospero, con
desarrollo, equidad y justicia social; orgulloso de su identidad
y tradiciones, con oportunidades de progreso sostenible para

el bienestar para los Nopaltecas.

Objetivo General

Consolidar a Nopala como un municipio prospero, justo y sostenible, donde todos sus habitantes
tengan las mismas oportunidades para crecer.

Principios Rectores

Respeto
Amor al municipio
Ftica
Lealtad
Honestidad
Trabajo

Transparencia

Gestion para resultados

Wil

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NOPALA DE VILLAGRAN 2024-2027
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Alineacion del Plan Municipal de Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027 se encuentra alineado con el Plan Estatal de
Desarrollo (PED) 2022-2028 asi como al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y por supuesto a
los ODS de la Agenda 2030; con el fin de vincular objetivos municipales a los objetivos superiores para
garantizar una mejor calidad de vida de los ciudadanos, en el marco de la Cuarta Transformacion
de la vida pUblica de México.

A continuaciéon se presenta la alineacion entre estos instrumentos de planeacion, que permitird
observar la contribucidon de cada objetivo al desarrollo integral de la sociedad Nopalteca:
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Plan
:;;:“:' Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028
S

Eje Acuerdo Objetivo Estrategia Linea de Accién

Objetivos del plan
Municipal de

Desarrollo de Nopala

de Villagrén 2024-
2027

Objetivos

Desarrolio
Sostenible
(oDSs)
Agenda
2030

1.3. Transforma-
cion de la
administracién
publica del estado
de Hidalgo,
con baseen la
honestidad,
transparencia y
eficiencia

1.3.1. Fortalecer el marco
normativo potenciando la
transformacion en favor del
pueblo hidalguense.

1.3.1.). Mejorar el marco normative hidalguense, con
vistas a alcanzar un mayor orden y justicia en favor de
todas y todos los hidalguenses, ubicando en primera
instancia a la poblacién mas vulnerable.

1.3.4. Combatir la corrupcién
en el servicio publico

13.4.1. Implementar acciones que prevengan y
sancionen de forma efectiva los actos de corrupcion
en la administracién publica, en todos los niveles y
areas, transformando la administracion hacia una
apegada a principios de honestidad, visién y misién
institucionales, transparencia y rendicion de cuentas.

1.9 Fortalecimien-
to de la Procura-
cién de justicia

1.9.2. Fortalecer la procura-
cién de justicia en sus
elementos, procesos,

mecanismos y estrategias.

1.9.2]. Realizar acciones diversas que permitan
transformar la procuracién de justicia en Hidalgo,
basada en la transparencia, el respeto plenc a los

derechos humanos y la recuperacién de la confianza
en las autoridades por parte de la ciudadania.

13. Propiciar la
legalidad como
principio sobre
cualquier accién o
actividad del
poder publico,
garantizando un
trato digno al
ciudadano.

1.3. Transforma-
cion de la
administracién
publica del estado
de Hidalgo,
con base en la
honestidad,
transparencia y
eficiencia

1.3.1. Fortalecer el marco
normative potenciando la
transformacion en
favor del pueblo hidalguen-
se.

1.3.3.). Capacitar y actualizar permanentemente a las y
los servidores publicos, buscando su desarrollo laboral,
profesional y bienestar psicosocial, asi como mejoras
perceptibles hacia la ciudadania.

110. Objetivos
Transversales para
un Gobierno
Cercano, Justo y
Honesto.

1.10.2. Garantizar los
derechos humanos para
alcanzar un Gobierno
cercano, justo y honesto.

1.10.2.2. Implementar acciones de sensibilizacion en el
personal de todas las dreas y niveles de la administra-
cién, asi como de mejora en los procesos y servicios de
la administracion, asegurando un respeto pleno a los
derechos hurmanos de la totalidad de la poblacién.

1.4.Brindar
capacitacién
constante, como
instrumento para
la mejora
continua de los
servidores
publicos.

1.8. Recuperacion
de la paz en
Hidalgo con una
nueava politica
estatal de
seguridad
ciudadana.

1.8.1. Implementar progra-
mas y proyectos enfocados a
la prevencion
social de la violenciay la
delincuencia, con participa-
cién ciudadana

1.8.1.1. Disenar, promover y realizar acciones de
prevencion del delito, a fin de contrarrestar los
factores criminolégicos y disminuir la comisién de
delitos en los distintos grupos poblacionales.

1.8.4. Contar con una policia
profesional y dignificada que
permita
mejorar su labor

1.8.4.1. Mejorar los procesos de reclutamiento,
fortaleciendo la capacitacién inicial y continua,
evaluando las capacidades de los cuerpos de
Seguridad Publica bajo un esquema de pertenencia y
vocacién de servicio.

1.8.4.2. Mejorar de forma integral la calidad de vida de

las y los elementos de seguridad, mediante procesos

debidamente estructurados que generen la dignifica-

cién de su labor, garantizando el desarrollo institucio-
nal y la igualdad de oportunidades.

1.8.5. Contar con una policia
confiable y cercana al
pueblo.

1.8.51. Cumplir con las obligaciones de evaluacién y
control de confianza iniciales y de permanencia
mediante érganos certificados en corresponsabilidad
y transparencia, asi como el empleo de nuevas
tecnologias que transparenten su labor.

1.8.9. Salvaguardar la
integridad y derechos de las
personas, asi como
preservar las libertades, el
orden y la paz publica

1.8.8.1. Llevar a cabo reuniones continuas con el
gabinete de seguridad, para definir acciones
inmediatas en el tema, con el fin de devolver la paz a
la entidad.

1.8.9.2. Brindar atencién en materia de seguridad, con
un pleno respeto a los derechos humanos, asi como
una perspectiva de participacion ciudadana en
corresponsabilidad y conforme a necesidades locales
¥ regionales.

1.8.9.3. Recuperar la paz en Hidalgo, a través

1.8.9. Salvaguardar la
integridad y derechos de las
personas, asi como
preservar las libertades, el
orden y la paz publica

1.8.10.2. Regionalizar las estrategias ante los delitos de
robo al autotransporte, la extraccién, traslado,
almacenamiente y comercializacién del hidrocarbure,
la delincuencia organizada y los delitos cibernéticos,
entre otros.

1.5. Mantener la
operatividad del
Mando Unico en el
municipio,
garantizando la
seguridad
ciudadana.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NOPALA DE VILLAGRAN 2024-2027
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Plan
S Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 Obletivos del plan [ O°5Cy°®
Desarrollo unicipal de Desarrollo
20192024 Desarrollo de Nopala| sostenible
de Villagran 2024-
Linea de Accién 2027

servicios de salud.

3.6. Educacion
para el futuro de
Hidalgo.

3.6.6. Ofrecer mejores
escuelas para todas y todos
al armpliar, rehabilitar y
dar mantenimiento a la
infraestructura fisica
educativa

3.6,6.2. Llevar a cabo las acciones necesarias para
ofrecer una cobertura suficiente de infraestructura,
equipamiento, espacios e instalaciones para la
ensefianza educativa en los diversos niveles con vista
a las necesidades regionales y locales.

4. Garantizar
infraestructura
digna y segura

para los ciudada-

4. Infraestructura
para el desarrollo
social y sostenible.

4..2. Fomentar el manejo
integral del agua para las
diversas actividades
y usos en la entidad.

4.1.2.2. Implementar sistemas de regulacion y control
en el suministro del agua para las diversas actividades
y usos en la entidad

nos evitando
danos en su
integridad fisica

4.1.2.3. Incrementar la cobertura y ampliar el acceso al
agua potable en la vivienda, con la participacién de
todas y todos.

4.3 Promover el desarrollo
de los servicics de
infraestructura

41.3.3. Ampliar la cobertura y mantenimiento a la
infraestructura, servicios de drenaje y alcantarillado
publico en el dmbito urbano y rural.

41.3.5. Abatir el rezago habitacional y mejorar el
estado de las viviendas en la entidad, brindando una
especial atencion a los grupos vulnerables y las
regiones con mayores problematicas en la materia.

41.4. Proveer de mejores
carreteras y caminos a la
entidad al ampliar y
modernizar la red como
pieza clave para el desarrollo
econamico y
sostenible de Hidalgo.

4.1.4.1. Construir, conservar, recuperar, reconstruir,
rehabilitar y ampliar la red estatal de carreteras,
carreteras alimentadoras, caminos rurales, brechas y
puentes, con una visién de largo plazo y austeridad
responsable.

Plan
Nacional 4 Objetivos
de Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 el st e ALl ol
Desarrollo Municipal de Desarrollo
2019-2024 Desarrollo de Nopala Sostenible
de Villagran 2024- [oDSs)
Eje Acuerdo Objetivo Estrategia Linea de Accién oo P
2. Politica | 4. Acuerdo 2. Servicics de 2.1.4. Fortalecer, mejorar y 21.4.]. Construir y consolidar una infraestructura de
Social para el salud. modernizar la infraestructu- salud, funcional, suficiente, que dignifique la
Desarrollo Garantizar el ra de los servicios prestacion del servicio, con un enfoque preventivo y
Sostenible | derecho a la salud de salud. de caracter regional.
e delasy los
Infraes- hidalguenses, 2.1.4.2. Consolidar una infraestructura de salud en las
tructlra mejorando el comunidades mas vulnerables y alejadas.
Transfor- acceso oportuno,
madora seguro y de
calidad a los
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e v e e s N,
econémico y
sostenible de Hidalgo.

4.2, Planeacion 4.2, Transformar la 4.2.). Transformar la planeacién y gestién ecolégica,

territorial y urbana planeacién y gestién territorial y urbana de Hidalgo. [
ecolégica, territorial y urbana =
de Hidalgo v
4.4). Formular e implemen- | 4.4.].2. Fortalecer la inspeccién y vigilancia ambiental 1 2
tar una estrategia estatal mediante el incremento de las capacidades s

para la institucionales para contribuir a la reduccion de los
transformacion de la gestion impactos ambientales sobre los ecosistemas.

ambiental
4.4, Cuidado del - - — = 4.2 Fortalecer la T— ok
el ;mbiente 4.43. Impulsar la gestin 4432 Cun?ﬁbm_r al fortalecimiento de la infraestruc- educacién y 12 =L 8
b tura y equipamiento para el manejo integral de los m 9
15 &

integral de los residuos i i
séligdos urbanos y de residuos sélidos urbanos y de manejo especial. ?g;:g:gal

manejo especial con un 4.4.3.3. Promover y consalidar la coordinacién preservando

enfoque de economia intersectorial para la realizacién de campafias de nuestros espacios | laded
corresponsable educacién, sensibilizacién y participacion social naturales ==
corresponsable con el fin de valorizar los residuos b 3
solidos urbanos y de manejo especial.
4.4.6. Incrementar la 4.4.6.2. Desarrollar proyectos de conservacion,
capacidad estatal para la preservacion, restauracion y aprovechamiento
conservacion, sostenible de la diversidad biolégica, ademds del
restauracion, conocimiento desarrollo forestal.
de la biodiversidad y los 4.4.6.5. Contribuir en la promocién y sensibilizacién
fECUESOS
Plan
Nacional P Objetivos
de Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 Objetivos del plan |
Desarrallo Municipal de De=artollo
20192024 Desarrollo de Nopala | sostenible
de Villagrdn 2024- {oDs)
Eje Acuerdo Objetivo Estrategia Linea de Accién 2027 A%;;';’a
4.1.1. Desarrollar una palitica 4.1.1.1. Generar un Programa Estatal Hidrico para el manajo
hidrica para la entidad. integral del agua, con visién regional y alineada a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y demds compromisos y
tratados internacionales y nacionales, asi como con un enfoque de

4.1. Infraestructura
para el desarrollo gestion integrada de cuencas.
4.3 Establecer

social y sostenible

- - - mecanismos
4.1.1.2. Generar los programas hidricos regionales alineados a los sostenibles para el
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. desarrollo territorial y
urbano.
4.1.2. Fomentar el manejo integral | 4.1.2.4.G ¥ la infi tura hidrica de la entidad
del agua para las diversas con un enfoque regional y visién de largo plazo.
actividades 5™
y usos en la entidad. e
4.1.3. Promover el desarrollode los | 4.1.3.3. Ampliar la coberturay imiento a la infraestructura, ’:-
servicios de infraestructura servicios de drenaje y alcantarillade publico en el ambito urbano y —
rural.
Plan
Nacional Objetivos
de Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 Chjstliosdelpian del
Desarrollo Municipal de Desarrolio
2019-2024 Desarrollo de Mopala| sostenible
de Villagran 2024- (0Ds)
Eje Acuerdo Objetivo Estrategia Linea de Accién oo Aga;g'

Acuerdo 110. Objetivos 110.2. Garantizar los 1.10.2.1. Desarrollar una digna atencién en materia | OT21 Garantizar la
1. Politica y T | | Trar iles para derechos humanos para de justicia para las mujeres en la entidad. atencion a las
Cobierma para un Gobierno abcanza!- un Gobierno mujeres violenta-
Garantizar los| Cercano, Justo y cercano, justoy honesto | 110.2.3. Brindar paz a las mujeres hidalguenses, con das para un
SEEEiES HETES acciones integrales que aseguren una vida plena, | desarrollo integral
Humanos. segura, responsable, digna y respetuosa de sus
derechos humanos. OT2.2 Garantizar la
atencién integral
de adultos
mayores para una
vejez digna
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Plan
e Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 Objetivos delplan | °°Gle*
Desarrolio unicipal de Desarrollo
2019-2024 D llo de N P I ibl
de Villagran 2024~ (ODS)
Eje Acuerdo Objetivo Estrategia Linea de Accién 22 Ag;;‘a

1. Politica y
Gobierno

Acuerdo

de Cuentas.

1.2.Con el pueblo
n el pueblo,

1.2.1. Asegurar y promo
planeacion democra
desarrollo.

1.2.1.1. Generar espacios d jo entre la sociedad y el
Gobierno,
de planeacién del desarrollo, asi como en la

generacion de politicas publicas.

para los procesc

1.2.1.2. Generar mecanismos de transparencia y comuni n,

respecto de los procesos de participacion llevados a cabo,
brindand

nfianza y certeza en su utilidad en los proc
aneacion.

nal y mejorar el estado de las
entidad, brindando una especial atencion a los
grupos vulnerables y las regiones con mayores problem
en la materia

rantizar la
de cuentas
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Planeacion Participativa

La Planeacion participativa es una herramienta que permite alos ciudadanos manifestar sus necesidades
y el posible planteamiento de una solucion. La participacion debe ser llevada a cabo, con base en la Ley
de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo, como se marca en el articulo 42, 67 y 71, asegurando
una coordinaciéon entre los marcos nacionales, estatales y municipales de planeacion, y considerando
las opiniones derivadas de los mecanismos del Sistema Estatal de Planeacion Democrdtica vy la
participacion ciudadana activa mediante estos organismos

Para el presente Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027, se contd con la participacion ciudadana de
los Nopaltecas ya que se realizaron diversas actividades como mecdnicas de consulta a la ciudadania:

« Sereadlizaron visitas a las 52 localidades del municipio, donde se escucharon a todas y cada una
de las personas que se acercaron a manifestar sus necesidades.

« Se asistio a visitar a personas de grupos vulnerables que no podian desplazarse a un punto de
reunion.

« Se asistio a visitar a personas de grupos vulnerables que no podian desplazarse a un punto de
reunion.
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Serealizaron audiencias donde deigualforma serecabaron necesidades de todoslos solicitantes.
4 4 :

+ Muy importante destacar que se instalé el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
COPLADEM de Nopala de Villagran, donde en su Primera Sesion Ordinaria formo sus Subcomités
departicipacion,loscualesintegraronbmesasdedebatetomandocomobaselos Acuerdosdel
Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2022-2028, donde expusieron necesidades de sus localidades
y del municipio; asimismo, propusieron algunas soluciones a las problematicas encontradas.

WED
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Se realizd el Censo de Proyectos de Infraestructura y Consulta para los Planes Municipales de
Desarrollo, Region 11 Huichapan en las comunidades, donde se tuvo la participacion de una
muestra ciudadana de 265.

« Secoloco enlapdgina de Facebook del municipio una liga para que los ciudadanos pudieran
ingresar y contestar el Censo, para llegar a mds audiencia; de igual manera a través del
apoyo de los Delegados comunitarios se realizd el Censo

Gobiemne Municipal de Nopalade
villagran

arte: ché L planeactn participativa o

DEPROYECTOS DEINFRAESTRUCTURA YCONSULTA

rARAELDI ANMUNICIPAL ~
DEDESARROLLO

NGPALA %
&”‘VILLHGRHN‘
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Hallazgos encontrados en las visitas y audiencias

Se destaca que la sociedad Nopalteca tiene mayor preocupacién por temas como:

1. La infraestructura de plazas publicas, iglesias, panteones, escuelas, Arco techo, bafos publicos,
canchas deportivas, banquetas; derivado de la falta de mantenimiento o falta de atencion de
gobiernos anteriores.

2.Solicitan se atiendan las solicitudes de alumbrado publico ya que no tienen algunas comunidades
o bien el mantenimiento al existente.

3. En algunas localidades hay falta de vivienda digna, con techo de lozg, el piso firme y cocinas.
4. Solicitan que el acceso al agua potable, sea real y equitativo.

5. Recoleccién de basura en algunas comunidades no se realiza por la lejania y el dificil acceso;
solicitan contenedores para resguardarla y que se recoja cada cierto periodo de tiempo.

6. Los Médicos y medicinas en las localidades, no existe ese servicio. Las casas de salud estdan
abandonadas.

7. Se requieren paramédicos capacitados y ambulancias equipadas para atender emergencias.
8. No se cuenta con el servicio de drenaje en viviendas alejadas.
9. Exigen mejor y mayor seguridad publica, por el incremento de la delincuencia.

10. Mayor acceso a los apoyos de cualquier orden de gobierno tanto para hombres como para
mujeres.

1. Apoyo a personas adultas mayores y personas con enfermedades cronicas.
12. Promover actividades culturales y deportivas en las comunidades.

13. Reforestaciones con arboles, magueyes, mezquites para favorecer al campo vy la salud de los
ciudadanos.

14. Apoyo en la regularizacion de predios.

15. En  varias localidades existe una sobre poblacion 'y abandono de caninos
principalmente, por lo cual solicitan apoyo para dar una solucion a este problema.

16. Gestion de rutas para la movilidad de los ciudadanos de comunidades lejanas.

17. Piden que todos los servidores publicos esten capacitados (incluyendo policias, médicos,
paramédicos y enfermeras), para atender y dar una respuesta a sus peticiones.

18. Trato digno a la ciudadania por parte de los servidores publicos.
19. Equidad, honestidad, participacion ciudadana, transparencia, rendicion de cuentas.
20. Participacion de la ciudadania, sensibilizar a la ciudadania en el ejercicio de sus derechos civiles.

21. Evaluacion al desempeno certificacion de los funcionarios puUblicos para mejor atencion en sus
dreas a la ciudadania.

22. Prevalecer la maxima publicidad en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

WE
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23. Gestionar toda informacion en conceptos legales hacia la ciudadania para conocer derechos
y obligaciones.

24.Invitar ala poblacion en generaly la participacion de los jovenes en el desarrollo politico municipal.

25. Capacitacion, sensibilizar y humanizar a los elementos de seguridad mediante atencion
psicologica, asi como incentivarlos.

26. Hacer recorridos frecuentes en las comunidades.

27. Que las autoridades brinden la confianza a la ciudadania y conozcan el érgano e instancias
correspondientes que pueden sancionar al fuero comuan y federal en caso de alguna omision de
sus obligaciones.

28. Que exista un area de orientacion legal y de acompanamiento por un profesional.

29. Que las autoridades locales y municipales tengan apertura y acompanamiento que brinde
confianza para participar y abonar.

30. Cobertura de vigilancia en las comunidades.

31. Crear un grupo de comunicacion entre ciudadania y corporaciones de seguridad.

32. Dar a conocer en donde se aplican las finanzas publicas.

33. Aplicar una pdgina de transparencia efectiva.

34. Tener un botiquin por comunidad con los basico (para diarrea, gripe, presion alta, dolor de
cabeza, medicamento para picadura de animales ponzonosos, medicamento para glucosa,
vendas, guantes, jeringas etc.

35. Activacion fisica por el drea que corresponda.

36. Dar autoempleo con proyectos de huertos etc.

37. Que haya mads personal y mejor equipamiento para la unidad bdsica de rehabilitacion, apoyos
auditivos, terapia de lenguaije, traslados, realizar un censo de discapacidad.

38. Garantizar el bienestar poblacion de 60 afos y mads, atender su salud mental, capacitar a un
integrante de la familia del adulto mayor para darle la atencion adecuada, limpieza, salud.

39. Un comité por comunidad para vigilar el trato del adulto mayor. Implementar la capacitacion
a las comunidades lejanas.

40. Conferencias para jovenes para tratar problemas de drogadiccion, apoyar a los jovenes en
diferentes actividades deportivas, talleres y capacitaciones segun sus habilidades, sean impartidos
por jbvenes como ellos para que se sientan identificados.

41. Desarrollo integral de las mujeres. Capacitacion de cursos en ICATHI para mujeres, asi apoyarles
con autoempleo y se certifiquen las mujeres en esos cursos y les sirva de herramienta para auto
emplearse.

42. Tener un instructor para los diferentes deportes para los jovenes en sus tiempos libres, solicitar
escuela de deportes.

43. Bienestar de ninos y adolescentes, tasa de mortalidad infantil, tasa de trabajo infantil.

44. Capacitaciones con terapia mediante especialista psicologico.
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45. Platicas adecuadas para ninos y adolescentes para la prevencion y a los padres de familia.
46. Realizar el trabajo a medio tiempo y sea adecuado a su edad y sea vigilado.

47. Violencia en las mujeres. Abrir una procuraduria municipal y de ahi se apoyen a las mujeres.
48. Bajo volumen de actividad agricola.

49. Poca afluencia del turismo

50. Falta de cultura e identidad en materia de educacion

51. Desempleo, baja preparacion educativa, lejania de las fuentes de empleo (Fuga de talento).

52. Baja actividad comercial, no hay canales de distribucion.
53. No se tiene una identidad como Nopaltecas.

54. Eliminar aquellos pozos que no sirven, optimizar los que mejor funcionen, mejorar quipos de
bombeo, adaptar energias limpias.

55. Crear un plano actualizado de la red, acciones directas para el manejo de valvulas (no acciones
de privilegios a unos cuantos, sanciones a servidores con alas practicas laborales).

56. Equipos y maquinarias permanentes para el mantenimiento de caminos.

57. Mantenimientos completos de calles empedradas que permitan revisidon y mantenimientos de
red eléctrica.

58. Reforestacion con especies adecuadas de la region impulsando la siembre de maguey, nopal y
mezquite. Aprovechando hijuelos, pero impulsando a siembra de semillas, hacer una reforestacion
estratégica.

59. Falta de vinculacidn nacional e internacional con las universidades locales e instituciones
educativas

60. Falta de manejo de la inteligencia emocional en la poblacion, 80% emociones y 20% cognitiva.
61. Falta de cobertura de las redes de tecnologia.
62. Falta de acceso y asesoramiento en el uso de tecnologias

63. Falta de comunicacion de los procesos, fomentar e la comunicacion del Ayuntamiento con el
ciudadano, argumentada, informacion oficial de las actividades realizadas por el ayuntamiento

64. Tomas clandestinas de agua
65. Falta de licencias y permisos en la apertura y funcionamiento de negocios
66. Malas condiciones del rastro municipal

67. Falta implementar tecnologias para el cobro de servicios y disminuir la corrupcion y politizacion
del proceso (no utilizar efectivo) recaudacion sea mejor.

Los resultados obtenidos de estas participaciones ciudadanas; se encuentran vertidos en los
objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Nopala de
Villagrdan, en concordancia a los objetivos estatales con el fin de garantizar su efectivo cumplimiento.

Estas participaciones nos permitieron enriquecer las propuestas para nuestro actuar en beneficio
de la ciudadania; ya que reafirmamos lo observado en las visitas a las comunidades, los integrantes

WE

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NOPALA DE VILLAGRAN 2024-2027



D W 4

del COPLADEM quienes estdn mads cerca a las condiciones mencionadas, pudieron de viva voz
expresar las carencias urgentes de la poblacion, pudieron mostrar su indignacion ante la falta de
tanto desarrollo de este bello municipio.

Por lo cual, con estos resultados se puede priorizar el destino de los recursos publicos, tanto
los que tendrd el municipio, como los apoyos que se gestionen al tocar puertas, al trabajar por
y para el bienestar del pueblo. No es solo dejar en el papel una ambiciosa visidon es abatir una
negativa realidad.

Informe final del Censo de Proyectos de Infraestructura para la Construccion de los Planes
Municipales de Desarrollo

Total, de encuestas

Muestra de 265
Hombres M Mujeres ™ No contesta CiUdadanos

1%

Distribucion por sexo

Los resultados obtenidos de las encuestas muestran una gran participacién de mujeres con los
64%, preocupadas por el bienestar

Distribucion por edad

&6
70 -

m —
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30 a39 50 40 a49 18 225 60 o mas Mlenor de
afias aﬁu-: afias afias 18 afias

En la grdfica se puede ver la participacion mds activa en ciudadanos de 30 a 39 afos de edad
siendo 66 personas de este rango de edad las que contestaron.

<28 (1)
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Ocupacion de encuestados/fas

Como se puede ver las 76 personas dedicadas al hogar son quienes en mayor medida
atendieron esta encuesta; compartiendo sus necesidades.

Principal problema

La presente grdfica, permite determinar cudl es el principal problema que la ciudadania siente
que necesita mayor atencion.
Siendo el rubro de Bienestar del Pueblo, donde mds hay demandas de necesidades, de la muestra
58 personas opinaron sobre estos problemas.
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Areas Prioritarias

Azua, drengjey =mneamiento

Calles, caminosy carr eteras L

Electrificacion y alumbrado...

T T T 1

50 100 150

En cuanto a temdatica referente a electrificacion y alumbrado publico; calles, caminos y carreteras
y Agua, drenaje y saneamiento, 114 ciudadanos perciben como prioridad atender la condicion en
la que se encuentran las calles, caminos y carreteras.

La siguiente representacion constituye una Nube de palabras, que es un instrumento con el cual
podemos visualizar en una imagen cuales son las principales ideas con las que la ciudadania
construyd sus propuestas; destacando elementos como: “Seguridad, servicio, apoyos, calles,

caminos, trabajo, tener drenaje, mdas ayudas, carreteras, garantizar seguridad, alumbrado, cumplir
promesas”.

- Atencion... Rehabilita. | .

.- [MEJORE.... QUE DE..|QUEC.. H i teneru,‘ j... [tereno...[termin. ..
| icil

I. POYOS PA TENER EL DRENA... Mas ayudas para |__| elaboracion de c.. qUE ubiera apoyo. [TC 5 Srvido del e

PERFORACL | “|escRrr... i.._jservicio... trasporte p...
QUE SE DETE. . mas apoyo pa...
CALLES...|QUELA... _..[Que tod. . mas agu...q
QUE TRABAJE. .. mas apuyo pa...

MNAYOR PRESENC.. Pues no que cumpl._. garantizar segurlda. call
» alles y
DAR SOLUCION.. uela ciudadani...
QUENOSC... omponer C.. que atendie. ..
ontar con el....
SCRIT..JQUES... _Imejora.. i fermin.|
QUESECU... Que se Iugr que Ies apo... '

https://lookerstudio.google.com/reporting/994bad67-69eb-4403-89d9-2e9cb427123e/page/TpTiD?s=ty0g3hyPkDI

Mejor a..[Transpa.. el agua...

Los resultados obtenidos de estas participaciones ciudadanas; se encuentran vertidos en los
objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Nopala de
Villagrdn, en concordancia a los objetivos estatales con el fin de garantizar su efectivo cumplimiento.

Estas participaciones nos permitieron enriquecer las propuestas para nuestro actuar en beneficio
de la ciudadania; ya que reafirmamos lo observado en las visitas a las comunidades, los integrantes
del COPLADEM quienes estdn mads cerca a las condiciones mencionadas, pudieron de viva voz
expresar las carencias urgentes de la poblacion, pudieron mostrar su indignacion ante la falta de
tanto desarrollo de este bello municipio.

Por lo cual, con estos resultados se puede priorizar el destino de los recursos publicos, tanto los
que tendrd el municipio, como los apoyos que se gestionen al tocar puertas, al trabajar por y para
el bienestar del pueblo. No es solo dejar en el papel una ambiciosa vision, es abatir una negativa
realidad.
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Diagnostico municipal
Antecedentes del municipio

Nomenclatura

Denominacioén:

Nopala de Villagran

Toponimia:

De origan Nahoa tiene sus raices
“Noppalli” nopaly “La” Luga der,
osea “ Lugarde nopales”

El nombre Nopala proviene del ndhuatl, donde nopalli significa “nopal” y -la significa “lugar”, por lo
que el nombre completo significa “lugar de los nopales”.

Resefa Historica

Esta poblacion fue fundada por tribus Otomies en el siglo VI, y posteriormente hacen su presencia
otros grupos étnicos como son los Toltecas, Aztecas, Teotihuacanos y Chichimecas, los cuales
dejaron profundas huellas en este municipio. Cuando los Toltecas llegaron a la altiplanicie en el ano
667 de nuestra era, se encontraron con los Otomies que poblaron estas regiones, quienes después
de rudos combates fueron sometidos a su obediencig, triunfantes los invasores por la superioridad
de sus armas fueron cambiando los nombres de algunos de los lugares mds importantes del
municipio dejando a otros su etimologia que conservan hasta la fecha.

Durante la dominacion espanola, Nopala pertenecid a Jilotepec y posteriormente a Huichapan
bajo el dominio de Nicolds Montano en el ano de 1531. En el ano de 1612 los frailes Franciscanos
evangelizaron a los originales nopaltecos, quienes construyeron una pequena capilla rumbo a
la estacion del ferrocarril, en un lugar llamado portal amarillo, dicha capilla se encuentra en la
actualidad en ruinas.

Lleva el nombre de Nopala de Villagran por el decreto del 29 de enero de 1868 de la legislatura del
Estado de México en memoria del insurgente coronel Vicente Villagran Gutiérrez. En el ano de 1869
obtuvo su categoria municipal.

Personaijes llustres

Vicente Villagran Gutiérrez. (1819 - 1867) Héroe nopalteco, nacid el 24 de agosto de 1819 y es
precisamente en su honor que su patria chica se llama Nopala de Villagran. Trabajo en el campo,
socio de la organizacion denominada “Instancia Publica”, tesorero para los fondos municipales,
segundo alférez de la Segunda Compania. Se destacd por su participacion en la intervencion
francesa y norteamericana. Muere un 2 de agosto de 1867 en la ciudad de Huichapan, Hgo.

Nicolas Romero. (1827 — 1865) “El ledn de las Montanas”, nacié en 1827, durante la guerra de los
tres anos, siempre sostuvo y defendio los principios liberales. La vida de nuestro personaje en sus
servicios a favor de la causa republicana transcurridé entre montes y montanas, por ello y por su
sereno arrojo lo llamaron “El Ledn de las Montanas”, siendo varias sus hazanas, sobresaliendo mas
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en Trojes y Tulillo, también participd en las batallas de Tacdmbaro, Toluca, México y sus alrededores,
en haciendas y ranchos cercanos. Sin embargo un dia en la canada de Apatzingdn, las fuerzas de
Romero fueron sorprendidas y el guerrillero quedd prisionero y trasladado a México, donde una
corte marcial de las fuerzas intervencionistas o condend a muerte, esto ocurrid el 11 de marzo de
1865.

Don José Maria Correa. “Cura de Nopala”, sacerdote e insurgente que habiéndose declarado por la
independencia desde el principio de ella, consiguio verla realizada, a pesar de muchas vicisitudes
que sufrid. Se desconoce la fecha y lugar de nacimiento, y Gnicamente se sabe que era originario
del Arzobispado de México y que obtuvo el curato de Nopala por oposicion, por lo que lo tenia
en propiedad. Por coincidir con las ideas insurgentes, le fue arrebatado su curato. Realizada la
independencia, el sacerdote insurgente pretendia se le devolviese su curato en Nopala lo que no
consiguio, al menos hasta 1824. Se ignora el resto de su vida y la fecha de su muerte.

Luis Robledo. (1829-1860) Republicano; pocos datos se tienen de este valiente y patriota nopalteco,
sOlo se sabe que nacid en Nopala en 1829. Era todo un buen patriota, valiente, fiel, constante y lleno
de inteligencia, honradez y abnegacion, era uno de los jefes mdas queridos en el centro.

Coronel Félix Olvera. Nacio en la comunidad de Jaguey, era otro patriota que prestd sus servicios
a la causa liberal al lado de los coroneles Vicente Villagrdn; Luis Robledo y otros. En recientes anos
un grupo de jagueyenses ha formado un pueblo nuevo al cual con todo acierto le han puesto el
nombre de “Coronel Félix Olvera”.

El indigena Conin, Ko-ni o C El indigena Conin, Ko-ni o Conin palabra otomi que significa ruido.
Nacid en el ultimo tercio del siglo XV. Desde antes de la caida de la Gran Tenochtitldn comerciaba 'y
traficaba con las tribus chichimecas en la canada en Querétaro. Esto sucedié cuando al extenderse
la conquista hacia las tierras de Jilotepec, sitio que habitaba Conin con sus pobladores. A este sitio
llegd un grupo de misioneros quienes tuvieron a su cargo la conquista espiritual, de esta manera
Conin al igual que muchos naturales fue bautizado, recibiendo el nombre de Fernando de Tapiag,
mismo que fundod la ciudad de Querétaro.

Se hace mencidn de algunos personaijes ilustres de Nopala, que desafortunadamente no se cuenta
con ningun dato de ellos: Ignacio Casimiro, insurgente. Martin José Antonio, insurgente. Modesto
Garcia, Republicano.




D W

Medio fisico

ONOPALA .
DEVILLAGRAN

nnnnnnnnn
rrrrrrrr

-----

Localizacion

El Municipio de Nopala de Villagran, forma parte de los 84 municipios que conforman el Estado de
Hidalgo, y se encuentra entre los paralelos 20° 08" y 20° 20" de latitud norte; los meridianos 99° 30’
y 99° 52’ de longitud oeste; altitud entre 2100 y 3 100 m sobre el nivel del mar. Colinda al norte con
el municipio de Huichapan; al este con los municipios de Huichapan, Chapantongo y el estado de
México; al sur con el estado de México; al oeste con el estado de México y el municipio de Huichapan;
y estd conformado por 7 comunidades, 95 rancherias y 1 cabecera municipal.

Localidades

Para el ano 2020, de acuerdo al Catdlogo de Localidades, el municipio cuenta con 103 localidades.
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Extension
Nopala de Villagran tiene una extension de 341.31 km? lo que representa el 1.64% de la
superficie total del Estado.

Orografia

EIMunicipio de Nopalade Villagradn se encuentraubicado enla provincia del eje Neovolcdnico,
estd formado por lomerios en un 80%, llanuras en un 15% y sierra en un 5%. Ademads cuenta
conlos cerros del Cutejhé, ubicado enla comunidad de Maravillas, este cerro es considerado
sitio arqueoldgico. Otro cerro es el de Siempreviva, situado en la comunidad del mismo
nombre. En las cercanias de la comunidad de San Sebastidn Tenochtitldn se encuentra una
barranca muy grande llamada la barca, que llega hasta la cabecera municipal.

Hidrografia

Enlo querespecta ala hidrografia del Municipio Nopala de Villagrdn, atraviesan el rio PGnuco,
el rio Moctezuma con dos corrientes de agug, rio Hondo y rio El Marqués. Nopala es cruzado
por un arroyo denominado “Los Campanales”, cuenta con las presas de Nopalg, Francisco |.
Madero y Dand, asi mismo se localizan pozos y jagleyes que surten de agua a la poblacion.
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Clima

El Municipio de Nopala de Villagran en toda su extension cuenta con un clima templado
semi-frio, con una temperatura media anual de 15° C y una precipitaciéon pluvial anual de
590 a 720 milimetros.

WwTemperatura %uenta con
media anual de: unclima

(0 templado
1 5 C a semi- frio §

W Precipitacion pluvial
anual de:

590 a 720

Milimetros

Cll'll|'|'|'|'['|-|'|'|'§}

Principales Ecosistemas

FLORA.

wDe acuerdo a sus caracteristicas
climaticas y geograficas la flora en el
Municipio de Nopala de Villagran se
encuentra conformada por material
espinoso y cactaceo, principalmente
comprendiendo arboles como el mezquite y el
huizache, y cactaceas como nopal y maguey.
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.FAUNA

wEn lo que respecta a la fauna se

pueden encontrar diferentes especies

animales como, armadillo, coyote,

zorrillo, ardilla, conejo, pajaros de

diferentes especies, gato montés, zorro,

asi como también una gran variedad de serpientes,
insectos y aracnidos.

Clasificacion
y Uso del Suelo imm—

El uso principal que se le da a la tierra en el
municipio es el agricola y el pecuario, ya
que se destina alrededor del 70% de la
superficie y en menor proporcion
forestal. La mayoria del suelo es de
buena calidad se tiene una produccion
de maiz, avena forraje, frijol, trigo
grano y cebada grano.

En lo referente al uso
pecuario, las areas de
praderas y de pastizales son
destinadas para el ganado
ovino, bovino y caprino
principalmente.




Caracteristicas socioeconomicas de la poblacion

Evolucion Demogrdfica

W 4

De acuerdo a los resultados que presentd el Censo Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, el municipio
cuenta con un total de 16,948 habitantes, siendo 8,237 hombres y 8,711 mujeres. Tiene una densidad
de 49.7 hab/km?, la mitad de la poblacidn tiene 33 anos o menos, existen 94 hombres por cada
100 mujeres. Los rangos de edad que concentraron mayor poblacién fueron 15 a 19 anos (1,395
habitantes), 0 a 4 anos (1,372 habitantes) y 5 a 9 anos (1,355 habitantes). Entre ellos concentraron el

24.3% de la poblacion total.

Evolucion demogrdfica del municipio de Nopala de Villagran.

Ano
1995
2000
2005
2010
2015
2020

Poblacion

14 874
14762
15099
15 666
16 896
16 948

Fuente: INEGI.

85-mas
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

COMPOSICION POR EDAD )
Y SEXO NOPALA DEVILLAGRAN
(Porcentaje)
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Grupos Etnicos

Seguln el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI; la poblaciéon de 3 afos y mds que habla al menos
una lengua indigena fue 67 personas, lo que corresponde a 0.4% del total de la poblacion de Nopala de
Villagran.

Las lenguasindigenas mas habladas fueron Otomi (53 habitantes), Nahuatl (7 habitantes) y No especificado
(4 habitantes).

Poblacion Hombres

709 709
673
475 W 468 478
196
H

0a4 5a9 10al4 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59 60a64 65a69 70a74 75a79 80a84 85afioso
afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios mas

Fuente: INEGI

Poblacion de mujeres

0a4d 5a9 10a14 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45249 50a54 55a59 60a64 65a69 70a74 75a79 80a 84 85aiios
aflos afos afios afos afos aflos aflos aflos afos aflos aflos aflos aflos aflos afios afios aflos omas

Fuente: INEGI
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Religion

Al afo 2020 de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda del INEGI, la poblacidon que prdctica
alguna religion esta distribuida de la siguiente manera:

Poblacion de 5 anos y mas con religion no especificada 14

Poblacion de 5 anos y mdas catdlica 13,833

Poblacion de 5 afnos y mds con religion distinta de catdlica 1,434

Poblacion de 5 anos y mas sin religion 293

Porcentaje de la poblacion que profesa la religion catdlica 88.9

Porcentaje de la poblacion que profesa la religidon protestante y evangélica 4.4

PORCENTAJE DE TIPO DERELIGION  |{ipfiL %
EN LA POBLACION DE NOPALA N

@) PORCENTAJE DE LA
POBLACION QUE PROFESA
LA RELIGION CATOLICA

W PORCENTAJE DE LA
POBLACION QUE PROFESA
LA RELIGION PROTESTANTE
Y EVANGELICA

PORCENTAJE DE LA
POBLACION QUE NO DEFINE
SU RELIGION

RESULTADOS QUE PRESENTO EL CENSO POBLACION Y VIVIENDA 2020 DEL INEGI

Fuente: INEGI
Educacion
En materia educativa, el municipio cuenta con los servicios de preescolar, primaria, secundaria,
bachillerato y universidad; presentando la poblacion segun nivel de escolaridad como sigue:
6.5 % sin escolaridad,
66.5 % con educacion bdsica,
18.1 % con educacidon media superior,
8.9 % con educacién superior,
0.1 % no especificado

EDUCACION e

En materia educativa, el municipio cuenta con los servicios de preescolar,
primaria, secundaria, bachillerato y universidad.

Presentando la poblacién segtn
nivel de escolaridad como:

m) MUNICIPAL DE DESARROLLO NOPALA DE VILLAGRAN 2024-2027
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66.5% .
I (M) Educacién basica
(M) Educacién media superior
(M) Educacion superior
(M) Sin escolaridad
1 | * 0 It 11
a0 0.1 % no especificado

Fuente: INEGI

Salud

El municipio de Nopala de Villagrdn cuenta con servicios de salud diversos en 9 unidades médicas y 20
personas que brindan el servicio, en esas unidades se atiende a todos los pacientes de las localidades,
de los cuales 12,537 personas son derechohabiente a servicios de salud:

Porcentaje de la poblacion derechohabiente en el Seguro popular 77.9

Porcentaje de la poblacion derechohabiente en PEMEX, SDN o SM 0.4

Porcentaje de la poblacion usuaria de servicios de salud en instituciones de servicios médicos privados
0.3

Porcentaje de la poblacion derechohabiente en el 16.7

Porcentaje de la poblacion derechohabiente en el ISSSTE 4.5

Porcentaje de poblacion afiliada a seguro privado 0.1

Porcentaje de poblacion afiliada a otra institucion 0.3

Porcentaje de poblacion afiliada a servicios de salud 74.0

Porcentaje de la poblacién derechohabiente en Instituto de Salud para el Bienestar (IMSS-PROSPERA o
IMSS-BIENESTAR) 0.5

Asimismo, se atiende a 4617 personas con algunas discapacidades que segdn los datos del INEGI en

2020 se tenian dentro de las mds relevantes: discapacidad fisica 802 personas, discapacidad visual 643
personas, y discapacidad auditiva 355 personas.

SECTOR SALUD .

-m El municipio de Nopala de Villagran cuenta con servicios de

salud diversos en 9 unidades médicas y 20 personas que brindan el

servicio, en esas unidades se atiende a todos los pacientes de las
localidades, de los cuales 12,537 personas son derechohabiente a

servicios de salud:
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POBLACION AFILIADA A
SERVICIOS DE SALUD

12,527 - 74.0%

SEGURO
POPULAR IMSS ISSSTE

o >

1= pe ol PE| DN OSM SERVICIOS PRIVADOS  SEGURO PRIVADO
PARA EL BIENESTAR MEX,S

|

—— W) Se atiende a 4,617 personas con algunas
discapacidades que segun los datos del INEGI

@ en 2020 se tenian dentro de las mas relevantes:
i’\ 9

Discapacidad fisica Discapacidad visual Discapacidad auditivia
802 personas 643 personas 355 personas

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI 2020)

Deporte

Generalmente la poblacion infantil y juvenil ocupa su tiempo libre en la practica del basquetbol,
taekwondo y futbol, actividades deportivas comunes en Nopala de Villagran; asimismo la
charreria.

Medios de transporte

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI al 2020; los medios de transporte para
desplazarse al lugar de trabajo o al lugar de estudios, utilizados por la poblacion de Nopala de
Villagran segun los tiempos de desplazamiento son:

En 2020, 50.4% de la poblacion utilizd camiodn, taxi, combi o colectivo como principal medio de
transporte al trabajo.

En relacion a los medios de transporte para ir al lugar de estudios, 64.6% de la poblacion utilizd
camiodn, taxi, combi o colectivo como principal medio de transporte.

W
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Fuente: https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/nopala-de-villagran
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Fuente: https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/nopala-de-villagran

Movilidad

En Nopala de Villagran, segin el Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI al 2020; el tiempo
promedio de traslado del hogar al trabajo fue 31.8 minutos, 69.6% de la poblacion tarda
menos de una hora en el traslado, mientras que 10% tarda mdas de 1 hora en llegar a su
trabajo.

Se cuenta con 52 carreteras estatales, 29 brechas mejoradas y 59 caminos rurales.

Fuente: SIGEH con datos del INEGI México en cifras. Tabulados de integracion 2023. Trasporte
Por otro lado, el tiempo promedio de traslado del hogar al lugar de estudios fue 25.1 minutos,
915% de la poblacion tarda menos de una hora en el traslado, mientras que 6.44% tarda

mdas de 1 hora.

Monumentos Histéricos

W
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En esta regidn se han encontrado y se siguen encontrando ndcleos otomies como utensilios de
cocina hechos de barro, punta de flecha obsidianag, fracciones de metales, idolos y otros objetos
diversos, asi como restos humanos estudiados y definidos como del horizonte otomi.

Existen monumentos a: Don Benito Judrez, Don Miguel Hidalgo y Costilla, Don Vicente Villagran y
a Don Nicolds Romero. Dentro de los monumentos arquitectéonicos estan. Parroquia de Santa
Maria Magdalena. Terminado en 1620; Palacio Municipal construido en el ano de 1874; Capilla de
San Sebastidn, ubicada en la comunidad de San Sebastidn; Capilla “El Calvario”, ubicada en la
comunidad de San Sebastidn Tenochtitldn en callejon 5 de mayo; Capilla “El Calvario”, ubicada en
la comunidad de Humini”; Capilla de la Santisima Trinidad, ubicada en Maravillas por el camino
nacional a México.

Cascos de Hacienda. Antes de llegar al Municipio de Nopala, se encuentran sobre |la carretera la
Hacienda del Destello, donde vivid el presidente Benito Judrez Garcig; otra hacienda es la que se
encuentra en la comunidad de Jaguey, mejor conocida como La Hacienda. También cuenta con
una hacienda la comunidad de Danu y otra en la comunidad del Jazmin.

Fiestas, Danzas y Tradiciones

En la Semana Santg, se lleva a cabo la representacion del Via Crucis, en donde los participantes o
llevan a cabo en forma voluntaria. La culminacion es en el cerro de la Siempreviva o de las Crucitas.
En la celebracion del dia de muertos, se ponen varios puestos de flores de cempasUchil. La gente
acude al pantedn a dejar flores a sus difuntos, se lleva a cabo una misa. Algunas personas llegan
a poner todavia sus ofrendas en las que predomina el dulce de calabaza y el platillo que mads le
gustaba al difunto, sin faltar sus veladoras y rezos.

Las ferias de las comunidades y de la cabecera municipal que cada ano se celebran, donde se
combina culturag, arte, gastronomiag, tradicidn; ya que realizan bailes populares, kermes, charreadas,
jaripeos, eventos culturales, eventos deportivos, peregrinaciones, eventos religiosos, carreras
atléticas, peleas de gallos, hay juegos mecdnicos y pirotecnia.

Durante la Navidad se tiene por tradicion y costumbre que cada calle o barrio que conforma el
municipio de Nopala organice su posada, iniciando con rezos y cantos en la parroquia; al término
de esto se relinen en el patio de laiglesia o en algln barrio para llevar a cabo la tradicional posada,

en la cual ofrecen aguinaldos, ponche, tamales, y otros alimentos para los asistentes; asimismo, se
quiebran pifatas, se organizan bailes populares y/o pastorelas.

Gastronomia

En la gastronomia tipica del municipio estan los quesos y cremas, tamales verdes, rojos y de jitomate;
también hacen dulces de pepitas de calabaza. Barbacoa y carnitas asi como antojitos mexicanos,
con bebidas como vinos de mesa, carnaval y el pulque.

Centros Turisticos

Sus atractivos culturales y naturales de Nopala de Villagran son:

Parroquia de Santa Maria Magdalena que data del siglo XVII

Balneario Palo Verde

Pinturas rupestres

También cuenta con restaurantes
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Ranchos

Cabanas en Nopala
El cerro del Cuthejé en Maravillas

La Capilla de la Virgen del Maguey en Maravillas

Poblacion Economicamente Activa

De acuerdo a datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia la poblacion de Nopala de
Villagran, tiene una Poblaciéon econdmicamente activa (PEA) de 8329 personas, de las cuales el
144% no estdn laborando. Del 98.56% que estdn ocupadas laborando, el 39.33% son mujeres y el
60.6% restante son hombres.

En el sector primario se encuentran laborando 2317 personas

En el sector secundario 2214

En el terciario 1145 son trabajadores en comercios

Y 2533 trabajan ofreciendo algun servicio

Fuente: http://sigeh.hidalgo.gob.mx/pags/info_reg/municipal/13044%20-%20Nopala%20de%20VillagrsC3%AIn.pdf.

Caracteristicas sobre viviendas

Para 2020 segln el INEGI, el total de viviendas particulares habitadas es de 5145 viviendas,
representa el 0.6 % del total estatal. Con un promedio de ocupantes por vivienda 3.3
personas. Predominan las viviendas con tabique y block.

En el municipio para el ano 2020,

El servicio de energia eléctrica abarca una cobertura del 97.8 %,

El servicio de agua entubada un 53.3 %;

Servicio de drenaje cubre un 83.2 %; y el servicio sanitario un 87.9 %.

Porcentaje de viviendas que disponen de calentador solar de agua 7.2%;

Porcentaje de viviendas que disponen de panel solar para tener electricidad 11%
Porcentaje de viviendas con agua entubada dentro de la vivienda 53.3%

W
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SERVICIOS EN LAS VIVIENDAS
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI 2020)

Actividades econémicas
Agropecuario

En Nopala de Villagrén se realiza la produccion de Maiz (grano), Frijol, Avena forrajera, Alfalfa y
Maguey pulquero.

Asi como la reproduccion de porcinos, ovinos, bovinos, caprinos y aves de corral;, obteniendo de
algunas de estas especies productos carnicos, leche y huevo.

Industria y Comercio
Para 2023, el municipio de Nopala cuenta con 5 tianguis, 21 establecimientos DICONSA, 2 gasolineras,
pequenos comercios formales, 1 tienda de autoservicio, microempresas de las que destacan la

iroduccién de piezas de vidrio soplado, produccidon de vinos, iroduccién de iueso, iroduccién
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de alimentos orgdnicos, produccion de piezas metdlicas, produccidon de materias primas para
pasteleria, confeccion de ropa para charreria.

Temas de seguridad

Los principales problemas que aquejan a las comunidades del municipio de Nopala de Villagran
son lesiones por pleitos entre miembros incluso del mismo lugar, narcomenudeo, robo de vehiculos,
y violencia familiar entre los mdas destacados; y para tratar de dar atencion se cuenta con solo 18
oficiales de policia y 1 comandante, cada uno con armamento y equipo de proteccion bdsico, asi
como 8 unidades vehiculares.

Para el drea de Proteccion Civil se cuenta Gnicamente con 3 elementos y 1un paramédico cubriendo
turnos de 48 por 48hrs.; su parque vehicular consta de 5 ambulancias de las cuales solo 1 estd
equipada a 100%, para dar atencion de primeros auxilios; 2 estan en estado regular y otras 2 en mal
estado, asi como una camioneta para auxilio en diversas dareas, pero No es estd en condiciones
para ser utilizada.

Politica

Nopala de Villagrdan, se erigid como municipio el 15 de febrero de 1826. El Honorable Ayuntamiento
estd compuesto por: un Presidente Municipal, un sindico, ocho Regidores y, cincuenta y dos
Delegados Municipales. De acuerdo al Instituto Nacional electoral (INE) el municipio estd integrado
por diez secciones electorales, de la a 0802 a la 0811. Para la eleccion de diputados federales a
la Cadmara de Diputados de México y diputados locales al Congreso de Hidalgo, se encuentra
integrado al V Distrito Electoral Federal de Hidalgo y al VI Distrito Electoral Local de Hidalgo. A nivel
estatal administrativo pertenece a la Macrorregion lil y a la Microrregion X|, ademdas de a la Region
Operativa XIV Huichapan.

Cronologia de presidentes municipales

Periodo Nombre
B g 16/01/1994 al 15/01/1997 andi A
1961-1964 Ot o (e a Gustavo Reséndiz Nufez
. 16/01/1997 al 15/01/2000 César Bravo Leal
1964-1967 | Raymundo Salgado Chavez : - -
- 16/01/2000 al 15/01/2003 Felipe Lépez Ramirez
1967-1970 Gonzalo Romero Rivera - ; -
: = 16/01/2003 al 15/01/2006 Faustino Licona Ceron
1970-1973 Lucino Garcia Ochoa .
U b M Ch ; 16/01/2006 al 15/01/2009 Herm||0 Bravo Lea|
1973-1976
r an.o .ontes avez 16/01/2009 al 15/01/2012 | Juan Raul Basurto Dorantes
1976-1979 1
Antonio Rivera Ramirez 16/01/2012 al 04/09/2016 Adolfo Ochoa Chavez
1979-1982 | Joaquin Hernandez Ramirez | [ . obo16 1 0a/09/2020 e T IE e
1982-1965 Jose Garcia Uribe 05/09/2020 al 14/12/2020 José Ochoa ZUiiga
19685-1968 Galdino Bravo Villagran 15/12/2020 a1 05/12/2022 | Luis Enrique Cadena Garcia
1988-1991 |  Guillermo Garcia Garcia || /1212022 al 04/092024 | Abel de Jests Rivera Medrano
1991-1994 Galdino Bravo Villagran 05/09/2024 al 04/09/2027 Diana Moreno Rea

Fuente: Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal INAFED

Como dato historico relevante, el presente Plan Municipal de Desarrollo, esta liderado por la
primera mujer Presidenta Municipal Constitucional de Nopala de Villagran.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NOPALA DE VILLAGRAN 2024-2027
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Anadlisis de la situacion municipal

FODA

El andlisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) del Municipio de Nopala
de Villagran, nos permitid ver a grandes rasgos coOmo se encuentra; podemos destacar algunos
aspectos positivos y negativos sobre los cuales vamos a trabajar para aprovechar las ventajas y
abatir las problematicas.

turistico sustentable

ipal

becera municipal

éticos y profesionales

DI.- Carencia de habilidades turisticas por los pobla-

dores

D2.- Comunidades lejanas al municipio
D3.- Desconfianza de la comunidad hacia el munic-

ipio

D4.- No se cuenta con padrones de servicios
DE.- No se cuenta con padron de comercios con li-

cencia

DB.- No se tienen manuales, normatividad y herra-
mientas de evaluacién internos
D7.- No se cuenta con infraestructura turistica para

atraer visitantes

D8.- Falta de atractivos turisticos

FORTALEZAS

Fl.- Nopala es un municipio con potencial cultural y

F2.- Es paso obligatorio de turistas
F3.- Pasa la carretera Estatal por la cabecera munic-

F4.- Las y los ciudadanos tienen grandes expectati-
vas de esta administracion

F5.- Cuenta con gran biodiversidad

F6.- Se cuentan con instituciones de educacion
basica, media superior y superior

F7.- Se tiene acceso a todos los servicios en la ca-

F8.-Se cuenta con servidores publicos capaces,

F9.- Se tiene el apoyo de diversas dependencias de
distinto niveles de gobierno

F10.- La presidenta municipal estd comprometida
con el bienestar y desarrollo del municipio
F1.-Se cuenta con gran capacidad de gestion

DEBILIDADES

Fay 4
OPORTUNIDADES

Ol.- Desarrollar el potencial cultural de Nopala

02.- Municipio con turismo sustentable

03.- Capacitar a los comerciantes

0O4.- Regularizar comercios

05.- Elaborar censos para contar con padrones ac-
tualizados de comercios

06.- Gobierno de puertas abiertas

O7.- Gestionar todos los apoyos de convocatoria es-
tatales y federales para el bienestar de grupos vul-
nerables

08.-Gestionar recursos para apoyar d comerciantes
parainiciar y/o ampliar sus negocios

09.- Atraer apoyos para mejorar el municipio

010.- Acercamiento con autoridades estatales y
federales

Oll.- Contar con instalaciones propias de CAl, DIF, In-
stancia Municipal de las Mujeres

AMENAZAS

Al. Conflictos por el acceso equitativo al agua

A2. Incumplimiento de acuerdos de grupos de interés
con la comunidad

A3. Grupos con ideales opositores

A4. Migracion

A5. Fuga de talentos

AB. La viclencia e inseguridad del municipio y sus
alrededores

A7.Laudos por la administracion saliente

A8. Presupuesto reducido

A9.0pacidad en las Finanzas de gobiernos anteriores
Al10. Falta de informacién programatica-presu-
puestal, contable y administrativa en todas las areas
del Gobiernc Municipal

Mediante el FODA del municipio, detectamos que tenemos muchos aspectos negativos, ya que se
recibié un gobierno carente de muchas cosas, entre ellas las necesidades de desarrollo social, el
regazo en desarrollo econdmico, la falta de identidad cultural, inseguridad, infraestructura carretera
en pésimas condiciones, y sobre todo una gran desconfianza en el gobierno municipal por la
opacidad en las finanzas.
Por lo que tenemos muchas areas de oportunidad a través de la gestion y el trabajo conjunto hacia
una meta en comun de todos los servidores publicos del presente gobierno, para hacer crecer el
municipio, para acercar realmente el beneficio social; crear un valor publico en las actividades que
realicemos en beneficio del ciudadano, detonar de manera sustentable el desarrollo econdmico a
través de los recursos con los que cuenta el municipio. Mantener finanzas sanas y transparentes
dando cuentas claras al pueblo.

_ G0




Vision Prospectiva

@) ACUERDO

Gobierno Cercano,
Justo y Honesto.
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El municipio de Nopala de Villagran tiene como uno de sus objetivos principales la transparencia en
la rendicidon de cuentas con el fin de recuperar la confianza de la poblacidn, ya que los antecedentes
politico-econdmicos del municipio llevaron a que la ciudadania se muestre incrédula de la
honestidad de un nuevo gobierno.

Asimismo, la ciudadania no confia en la seguridad publica, por la falta de tacto al tratar a las
personas y de no contar con el equipo necesario para contrarrestar cualquier situacion perjudicial
que acontezca.

No se cuenta con unidades policiacas y ambulancias en buen estado, ni se cuenta con el
equipamiento necesario y en condiciones para atender una solicitud de auxilio de manera optima.
Se tiene la amplia visidon de ser un gobierno de puertas abiertas, cercano al pueblo para atender sus
necesidades y lograr un bienestar social real.

« Para contrarrestar las condiciones de desconfianza hacia el presente gobierno; se realiza un
proceso administrativo apegado siempre a la legalidad, iniciando con la planeacion a través de
un ejercicio participativo con la sociedad y gobierno; asi como la integracion de instrumentos
normativos que asegurardn que el desarrollo de los programas y/o proyectos, que permitan
evaluarlos en un periodo de tiempo para informar a la ciudadania que se estdn cumpliendo las
promesas hechas.

« Serealizardseguimientos mensuales alas actividades einsumos requeridos, para que elgobierno
municipal pueda ser evaluado de manera efectiva, y estar en condiciones de presentarle a la
sociedad y a diversas instancias fiscalizadoras los resultados alcanzados para el bien social y
el gasto generado que se cubrid con los recursos publicos

« Asimismo; se cuenta con funcionarios y servidores pUblicos profesionales y comprometidos, los
cuales serdn evaluados de manera constante en su desempenfo profesional, asi como en los
procesos de los que son responsables, esto a través de un Programa Anual de Evaluacion que
llevard a cabo el Organo Interno de Control.

« Se capacitard a todos los servidores publicos, y se dotard del equipo necesario para realizar sus
funciones.

Por todo lo anterior; Nopala de Villagran se entregard en 2027 como un municipio Honesto vy
Trasparente, que rendird cuentas claras y beneficios reales, erradicando la corrupcion en todas sus
modalidades; considerando dejar este antecedente para que se le dé continuidad en la siguiente
administracion hacia el 2030.




@) ACUERDO PARA

El Bienestar
dI Pueblo
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El municipio de Nopala de Villagran, presenta carencias de servicios médicos dignos, ausencia de
unidades médicas equipadas, personal médico y medicamento insuficiente; por lo tanto, no se
le da el trato correcto a personas con enfermedades cronicas, personas con discapacidades o
adultos mayores.

AUn existen localidades que no cuentan con acceso a los servicios de agua potable, drenaje,
alumbrado publico, techo y piso firme.

Asimismo; un problema que estd en creciente aumento, son las intenciones de suicidio en los jovenes,
las adicciones a las drogas, alcohol, cigarro y cualquier otro estupefaciente desde temprana edad;
los embarazos en jbvenes menores de edad. Propiciando el abandono escolar, desempleo o empleo
mal remunerado por la falta de estudios, problemas familiares, violencia intrafamiliar, migracion o
ingreso a la delincuencia.

Existen mujeres victimas de violencia familiar, con carencias laborales derivado del abandono
escolar.

Para atender estas necesidades:

« Se realizardn proyectos para contar personal médico y asistencial capacitado, asi como el
medicamento suficiente y primordial para dar una atencion médica digna a los pacientes.

« Se generardn proyectos para garantizar alumbrado pUblico sustentable y sostenible en las
comunidades.

« Seacercardn a los ciudadanos que lo necesiten, los proyectos de desarrollo social para apoyar
en una mejora en su calidad de vida.

« Se redlizaran actividades diversas para concientizar a los jovenes sobre los riesgos vy
consecuencias de las drogas y demds sustancias nocivas; se atenderd el estado psicologico
de los jovenes, se les motivard para realizar alguna actividad fisica, cultural o recreativa para
evitar los pensamientos de suicidio y a la vez que no abandonen sus estudios. Se identificardn
y abordardn los riesgos psicosociales presentes en ninas, niNos, adolescentes y tutores,
mediante actividades de prevencion y orientacion que contribuyan a su bienestar integral
y al fortalecimiento de sus habilidades para enfrentar situaciones de riesgo en sus entornos
cotidianos

« Através de la instancia Municipal de las Mujeres; se otorgardn capacitaciones, certificaciones y
demads herramientas, que les permita a las mujeres empoderarse para impulsar su autonomia
en términos de igualdad.

Por lo tanto, se tiene visualizado que para 2027, el municipio de Nopala de Villagrdn sea un municipio
con personas mas sanas, deportistas sobresalientes, viviendo dignamente y con una identidad
cultural bien arraigada; considerando dejar este antecedente para que se le dé continuidad en la

siguiente administracion hacia el 2030.
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Elmunicipio de Nopala de Villagran cuenta con lugares poco explorados para detonar un crecimiento
econdmico, tiene una gran biodiversidad, es paso de turistas hacia otros municipios, tiene una gran
riqueza y tradicion cultural y gastronémica.

Otra problemdatica del municipio es el acceso a educacion de calidad, ya que en las escuelas de
nivel bdsico no cuentan con acceso a tecnologias de la informacion para aprender computacion,
siendo fundamental tener conocimientos informdaticos para tener mas posibilidades de
acceso a oportunidades profesionales como laborales en un futuro. No hay conocimiento del
emprendedurismo y de los micronegocios.

Para detonar el crecimiento econdémico del municipio:

+ Se tiene un programa de turismo sustentable, para potenciar las localidades con paisajes que
se puedan admirar y explorar; se generardn rutas para el turismo sustentable, donde se muestre
las maravillas de un pueblo como lo son la tranquilidad, el aire libre, la gastronomia, la calidez de
sSu gente y todo lo bueno que se pude encontrar en la provincia.

« Se readlizardn padrones de comerciantes y negocios para apoyarlos en crecer o bien a quien
busque emprender un negocio, para elevar la economia del municipio. Al contar con su debido
registro, serdn reconocidos y obtendrdn los beneficios de apoyos estatales y federales que se
gestionardn.

« Se apoyard a micro y pequenos negocios para emprender y desarrollarse econdmicamente.

« Se elaborard un programa cultural donde se hard participe a las comunidades del municipio
para expandir a cultura y revivir el gusto por las artes, ademas de devolverle la vida al municipio
con la musica, la danza, los colores y la armonia.

« Asimismo, se potencializardn las casas de cultura para brindar mds y mejores opciones de
esparcimiento cultural.

+ Seimplementard un programa deportivo, para fomentar en los ciudadanos hdbitos saludables y
de recreacion, mediante la sana convivencia y participacion a través de la prdactica de diversas
disciplinas deportivas.

Por lo cual al término de esta administracion en 2027 se habrd acortado la brecha de desigualdad
entre la sociedad Nopalteca, al ser pequenos empresarios que generardn un cambio de ideologias
en los demds; considerando dejar este antecedente para que se le dé continuidad en la siguiente

administracion hacia el 2030.
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El municipio de Nopala de Villagrdn no cuenta con espacios suficientes y con infraestructura
adecuada para el desarrollo integral de los ciudadanos, para poder realizar actividades deportivas
y de recreacion.

Existe una infraestructura carretera y de caminos en malas condiciones.

No existe una educacion medioambiental, ya que se realizan actividades sin pensar en la
sostenibilidad lo que ha provocado pérdida de biodiversidad de flora y fauna.

Falta de inscripcion en el padréon catastral municipal de predios irregulares por sus poseedores,
para el uso de suelo.

Existe una deficiencia en el suministro y reparticion del agua, asimismo, la infraestructura ya es
obsoleta en algunos pozos de agua, y la red hidrica es deficiente. Ademads de tener cartera vencida.
Existen hogares sin acceso al servicio de energia eléctrica.

No se cuenta con instalaciones propias del Centro de Atencion Infantil (CAI)

Por o tanto, para aminorar estas problematicas:

« Se reacondicionardn los espacios utilizados como casas de salud en las localidades.

« Se atenderd a escuelas con necesidades de infraestructurag, para garantizar la seguridad de los
alumnos y maestros, ademads de dejar instalaciones dignas.

« Se dard mantenimiento o reconstruccion de carreteras y caminos para contar con accesos
seguros para la tranquilidad de los transeuntes

« Se redlizardn proyectos para mejorar la infraestructura de pozos de agua y la red hidricg;
asimismo, se gestionard la construccion de nuevos pozos; con la finalidad de que el agua sea
distribuida de manera eficiente y equitativa a toda la comunidad. Ademds, recuperar la cartera
vencida de forma paulatina durante el gobierno 2024-2027.

« Se realizard la conclusion de la unidad destinada para el Sistema Integral de la Familia DIF, para
una atencidon mas eficiente y eficaz, con espacios mdas amplios para la atencidon de mds pacientes
de manera mas digan posible.

« Asimismo, se iniciardn las gestiones para la construccion de la Instancia Municipal de las Mujeres,
para contar con instalaciones dignas para dar apoyo psicolégico, legal, emocional.

« También se elaborard el proyecto para contar con instalaciones propias del Centro de Atencion
Infantil (CA).

« Se administrard el uso del suelo, estableciendo para ello requisitos para el desarrollo de zonas
habitacionales que mejoren en la calidad de vida de las personas y que no tengan un impacto
negativo en el medio ambiente.

+ Se mantendrd Informacion Catastral, de Ordenamiento Territorial y de Permisos y Licencias
actualizado y depurado.

« Se concientizard a la sociedad del impacto ambiental que tiene cada actividad que realizamos,
con el fin de sensibilizarlos para cambiar hdbitos dafinos para el ambiente y la calidad de vida
de los ciudadanos.

Para 2027, Nopala serd un municipio, ordenado, limpio con los servicios bdsicos necesarios y con
accesos dignos a las comunidades; considerando dejar este antecedente para que se le dé
continuidad en la siguiente administracion hacia el 2030.







W

Acuerdo Transversal por la Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo.

Se apoyard a las escuelas para que tengan acceso a las TIC's, y que los alumnos egresen con
mas herramientas para su desarrollo cognitivo. Se realizarn convenios con diversos sectores con
conocimientos en TIC’s para el desarrollo del municipio. Se realizardn informes eficientes para la
toma de decisiones mediante el uso de TIC's.

Acuerdo Transversal para Garantizar los Derechos Humanos.

Se contard con un modelo de protocolo de atencidn a mujeres victimas de violencia, al igual se
Implementard el Protocolo Cero Tolerancia y la Unidad de Primer contacto para que un médico, un
psicologo, una trabajadora social y un policia acudan al llamado de auxilio de personas en situacion
de violencia o cualquier situacion que atente contra el bienestar de mujeres, ninos y adolescentes
primordialmente.

Acuerdo Transversal para la Transformacion y Rendicion de Cuentas.

Se integraran comités multidisciplinarios con servidores publicos y se conservardn los que ya existen
para la sancién y/o aprobacion de actividades relevantes realizadas con recursos del municipio,
para una efectiva rendicion de cuentas.
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Acuerdo 1

Nopala de Villagran Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

Este acuerdo destaca el compromiso que el gobierno municipal tiene, de cumplir con las obligaciones
encomendadas para eliminar la desconfianza del pueblo en el actuar de la administracién publica.

Objetivo general
1.1 Promover un gobierno de puertas abiertas, para la ciudadania Nopalteca, garantizando un Estado de
Derecho para todas y todos.

Estrategia
111 Recuperar la confionza de los ciudadanos, hacia el gobierno municipal mediante una
comunicacion permanente y la colaboracion en favor del pueblo.

ineas de accién

1.1.1 Estar en constante comunicacion con la ciudadania a través de audiencias publicas.
1.1.2 Realizar recorridos a las comunidades y rancherias del municipio.

1.1.3 Promover la efectividad en las actividades que realicen todos los servidores publicos.
1.1.4 Realizar evaluaciones al desempeno de los servidores publicos y a los procesos.
1.1.5 Crear espacios de consulta en linea y en eventos para la retroalimentacién ciudadana
1.1.6 Fomentar la participacién ciudadana en actividades municipales.
1.1.7 Habilitar canales accesibles de retroalimentacién
1

L
1
1
1
1
1
1
1
1.1.1.8 Instalar buzones de sugerencias fisicas y digitales

Estrategia
1.1.2 Generar una auténtica participacion ciudadana, asegurando un desarrollo democratico en el municipio.

Lineas de accidn
1.1.2.1. Generar espacios de dialogo entre la sociedad y el Gobierno
1.1.2.2 Trabajar en colaboracién con las organizaciones del municipio

Objetivo general
1.2 Instaurar la transparencia y rendicion de cuentas, como obligacién para que la ciudadania sea participe de
la actuacién del gobierno de Nopala.

Estrategia
1.2.1 Generar un gasto publico eficaz y eficiente en base a la Gestién para Resultados (GPR)

Lineas de accion

1.2.1.1 Realizar una planeacién efectiva del ejercicio del presupuesto en base a la Metodologia del Marco
Légico (MML)

1.2.1.2 Realizar seguimiento presupuestal de manera mensual de acuerdo a la normativa de la CONAC

1.2.1.3 Realizar seguimiento programatico mensual a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

1.2.1.4 Entregar en tiempo y forma la cuenta publica

Estrategia
1.2.2  Vigilar los procesos y a sus responsables para la deteccion de cualquier desviacion y solventarla.

Lineas de accion

1.2.2.1 Llevar a cabo el Plan Anual de Evaluacion (PAE), en base al Sistema de Evaluacion al Desempefio
(SED)

1.2.2.2 Atender en tiempo y forma las solicitudes de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

1.2.2.3 Fiscalizar los procesos dando inicio a procesos administrativos para la correccion de desviaciones en
la actuacién de los servidores publicos en detrimento de la presidencia municipal

1.2.2.4 Realizar sesiones de Cabildo con el Ayuntamiento para dar informes sobre los procesos realizados por

<62 (1] S . ™. = Es
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el gobierno municipal

Objetivo general
1.3 Propiciar la legalidad como principio sobre cualquier accién o actividad del poder publico, garantizando un
trato digno al ciudadano.

Estrategia
1.3.1 Aplicar la normatividad vigente a los procesos de manera efectiva, para previniendo y combatiendo en
forma efectiva la corrupcion.

Lineas de accion

1.3.1.1 Regularizar los asuntos en tramite

1.3.1.2 Garantizar los derechos humanos de los ciudadanos que sean presentados ante el juez conciliador
1.3.1.3 Realizar procesos apegados a normativa vigente

Estrategia
1.3.2 Implementar, el sistema anticorrupcién en el municipio, para que no se realicen actos en contra del
ciudadano o sus bienes.

Lineas de accion
1.3.2.1 Realizar gestiones para la implementacion del sistema anticorrupcion en el municipio
1.3.2.2 Fiscalizar los procesos que realizan los elementos de seguridad publica y juez conciliador.

Objetivo general
1.4 Brindar capacitacion constante, como instrumento para la mejora continua de los servidores publicos.

Estrategia
1.4.1 Elaborar un programa anual de capacitacion para todos los servidores publicos del municipio con la
finalidad de que brinden una atencién eficaz y eficiente al ciudadano.

Lineas de accion

1.4.1.1 Realizar la deteccion de necesidades de capacitacion por area

1.4.1.2 Elaborar el programa anual de capacitacion para el desarrollo personal y profesional
Estrategia

1.4.2 Certificar a los servidores publicos para garantizando la efectividad de sus funciones

Lineas de accion
1.4.2.1 Certificar a los servidores publicos de acuerdo a su perfil profesional y su area de responsabilidad
1.4.2.2 Garantizar el actuar de los procesos del gobierno municipal, bajo la debida legalidad

Objetivo general
1.5 Mantener la operatividad del Mando unico en el municipio, para garantizando la seguridad ciudadana.

Estrategia
1.5.1 Impulsar la profesionalizacion de los oficiales de policia para que la ciudadania recupere la confianza en
la seguridad publica.

Lineas de accion

1.5.1.1 Proporcionar capacitacion constante a los policias, en temas de seguridad publica

1.5.1.2 Dotar de equipo necesario al personal de seguridad publica, para el ejercicio de su labor
1.5.1.3 Realizar de manera constante los examenes de control de confianza

1.5.1.4 Realizar en plan para los recorridos a las localidades previniendo algun delito

1.5.1.5 Realizar actividades para la educacion sobre la prevencion de un delito en las comunidades

Wi
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Estrategia
1.5.2  Salvaguardar la integridad fisica de las personas, frente a desastres naturales o Humanos.

Lineas de accion

1.5.2.1 Fomentar la participacion de la sociedad en temas de cultura de proteccion civil, Coadyuvando a
desarrollar habilidades de prevencién, autoproteccion y Solidaridad ante cualquier riesgo.

1.5.2.2 Contribuir a la concientizacion a los ciudadanos sobre la importancia de la cultura de proteccion civil

1.5.2.3 lIdentificar los peligros que afectan a las comunidades del Municipio y su entorno

1.5.2.4 |Instalar del Consejo de Municipal de proteccion civil

1.5.2.5 Equipar ambulancias y personal de Proteccion Civil para el desempefio éptimo de sus funciones

Objetivo general
1.6. Eficientar los tramites gubernamentales, con la finalidad de que el ciudadano se sienta apoyado en la
reduccién de burocracia.

Estrategia
1.6.1 Implementar el uso de TIC's en la realizacién de tramites en linea

Lineas de accion

1.6.1.1 Contar con un portal electrénico institucional, que sea amigable para el usuario
1.6.1.2 Presentar informacion relevante y de facil acceso en la pagina institucional
1.6.1.3 Sistematizar procesos al interior del gobierno municipal

Estrategia
1.6.2 Mejorar las condiciones del equipo actual para actividades administrativas

Lineas de accion
1.6.2.1 Adquirir equipo de computo e impresion para la eficiencia de las actividades de cada area
administrativa del municipio

Acuerdo 2

Nopala de Villagran por el Bienestar el Pueblo

Para lograr un desarrollo real de un pueblo, se debe garantizar primero su bienestar para que mejoren su
calidad de vida.

Objetivo general
2.1 Instaurar servicios integrales de salud para la promocion, preservacion, recuperaciéon y conservacion de la
salud de los Nopaltecas.

Estrategia
2.1.1 Gestionar apoyos para la mejora de los servicios de salud integral

Lineas de accion

2.1.1.1 Reacondicionar las casas de salud para la atencion a los ciudadanos como primer contacto

2.1.1.2 Dotar de equipamiento basico al Centro de Salud para una correcta atencion

2.1.1.3 Fortalecer el equipo para la Unidad Basica de Rehabilitacién municipal (UBR)

21.1.4 Ampliar la cobertura de atencién médica especializada a las comunidades del municipio

2.1.1.5 Impulsar acciones de justicia para nifos, nifias, adolescentes y a sus familias

2.1.1.5 Brindar apoyos sociales a nifos, nifas, adolescentes y a sus familias

2.1.1.6 Realizar un programa de formacion dirigido a nifas, nifios y adolescentes, con el objetivo de abordar
temas de prevencién y desarrollo personal

2.1.1.7 Implementar ferias interactivas de prevencién e informacion

2.1.1.8 Brindar terapias individuales y grupales para grupos vulnerables (nifias, nifios y adolescentes)

2.1.1.9 Aplicar programa de campafnas de salud en el municipio
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2.1.1.10 Realizar gestiones de apoyos imperantes que brinda el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

2.1.1.11 Incrementar el nUmero de apoyos que otorga el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

2.1.1.12 Impulsar la rehabilitacién e integracion social de los pacientes con atencion psicolégica

Estrategia
2.1.2 Eficientar el traslado de pacientes para su rehabilitaciéon y tratamiento

Lineas de accidén

2.1.2.1 Reacondicionar los automdéviles con los que cuenta el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF), para que los pacientes tengan un traslado digno

2.1.2.2 Capacitar a los choferes en primeros auxilios para cualquier emergencia con el paciente durante el
traslado a las unidades de servicios médicos y rehabilitacion.

Objetivo general
2.2 Salvaguardar el bienestar social de toda la poblaciéon, mediante acciones que propicien mejora en su
calidad de vida

Estrategia
2.2.1 Aplicaracciones de tenencia responsable de mascotas, evitando el descuidoy lareproduccién descontrolada

Lineas de accion

2.2.1.1 Gestionar la construccion del centro de control canino.
2.21.2  Adquirir un vehiculo perrera.

2.2.1.3 Realizar esterilizaciones caninas y felinas.

2.21.4 Realizar campafias de vacunacion antirrabica.

2.2.1.5 Rehabilitar del rastro municipal

Estrategia
2.2.2 Eficientar los servicios publicos municipales para beneficio de las comunidades

Lineas de accidén

2.2.2.1 Disenar y operar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para bienes muebles e inmuebles y
magquinaria

2.2.2.2 Optimizar del servicio de intendencia

2.2.2.3 Optimizar del servicio de alumbrado publico.

2.2.2.4 Optimizar el servicio de limpia y poda.

2.2.2.5 Optimizar del servicio de rastro municipal

2.2.2.6 Eficientar el servicio de recoleccién de Residuos Solidos Urbanos

2.2.2.7 Integrar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de automoéviles y maquinaria del
municipio

2.2.2.8 Adquirir nuevas unidades vehiculares

Estrategia
2.2.3 Gestionar apoyos para beneficio de los grupos vulnerables

Lineas de accion

2.2.3.1 Brindar apoyo con vivienda digna

2.2.3.2 Brindar apoyo con material a las escuelas

2.2.3.3 Brindar apoyo para mejorar la calidad de vida de los hogares

2.2.3.4 Gestionar apoyos estatales y federales para beneficio de la ciudadania Nopalteca

Objetivo general
2.3 Fomentar el deporte como mecanismo para la mejora de las comunidades generando cambios positivos en
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sus habitantes

Estrategia
2.3.1 Fomentar el deporte como un habito para una vida sana

Lineas de accion

2.3.1.1 Rehabilitar los espacios publicos destinados al deporte

2.3.1.2 Gestionar apoyos estatales y federales para infraestructura de espacios para actividades deportivas

2.3.1.3 Realizar actividades deportivas para atraer a la juventud para contribuyendo en la reduccion de
problemas psicoldgicos, de drogadiccion o vandalismo.

2.3.1.4 Elaboracion de un plan de actividades fisico recreativas que contribuyan al aprovechamiento del
tiempo libre, mayormente para los nifios y adolescentes

2.3.1.5 Lograr una inclusion social y promover el esparcimiento de nuestras nuevas generaciones de nifios y
jovenes

2.3.1.6 Crear programas deportivos: (Ligas, torneos, competencias, carreras, platicas y ponencias con
intervenciones profesionales).

2.3.1.7 Capacitar entrenadores, arbitros y personal del area.

2.3.1.8 Promocionar eventos deportivos y competencias.

2.3.1.9 Colaborar con escuelas, delegaciones, empresas, municipios y cooperativas fomentando el deporte.

2.3.1.10 Desarrollar programas de deporte adaptado para personas con discapacidad.

2.3.1.11 Crear centros de formacion deportivos, contrarrestando el rezago deportivo.

2.3.1.12 Fomentar el turismo deportivo y la economia local.

Estrategia
2.3.2 Acercar el deporte a las comunidades para que se eviten malos habitos

Lineas de accién
2.3.21 Realizar torneos deportivos relampago
2.3.2.2 Dotar de materiales deportivos a los clubes locales deportivos

Acuerdo 3

Nopala de Villagran con Desarrollo Econémico

Este gobierno tiene el firme propésito de promover el crecimiento econdémico de sus comunidades, para reducir
las brechas de desigualdad entre la poblacion.

Objetivo general
3.1 Fomentar el desarrollo agropecuario del municipio de Nopala de Villagran, para que se detonen sus
capacidades y mejore el campo

Estrategia
3.1.1 Reactivar el sector ganadero para el desarrollo econémico del municipio de Nopala

Lineas de accion

3.1.1.1 Propiciar el desarrollo de la ganaderia en el municipio de Nopala de Villagran

3.1.1.2 Conformar una asociacion ganadera municipal registrando a los productores ganaderos ante el SINIIGA.
3.1.1.3 Generar guias y transmisiones de ganado para la venta legal y traslado de animales.

3.1.1.4 Realizar un mejoramiento genético a través de inseminacién artificial de razas adaptables y de alta
productividad.

3.1.1.5 Brindar aves doble propdsito a mujeres del municipio

3.1.1.6 Gestionar recursos para la ganaderia con la SEDAGROH.

Estrategia
3.1.2 Conformar acciones para propiciando el desarrollo agricola con una visién a largo plazo que favorezca al

municipio y sus comunidades.
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Lineas de accion

3.1.2.1 Gestionar ante SEDAGROH el seguro catastréfico de perdida de cosecha para los productores agricolas afectados.
3.1.2.2 Gestionar semillas certificadas que permitira una produccion eficiente apoyando al campo para un mayor
rendimiento en la cosecha.

3.1.2.3 Brindar el apoyo con forraje asi como capacitacion a los productores del municipio sobre su manejo en
el proceso de siembra hasta una maxima produccion.

3.1.2.4 Apoyar a ejidatarios en tramites ante el Registro Agrario Nacional RAN.

3.1.2.5 Desazolvar bordos para que la ciudadania realice la captacion de aguas fluviales mediante ollas de
geomembranas

3.1.2.6 Atender las solicitudes de ciudadanos para apoyarlos con la preservacion y reproduccion de plantas
endémicas propias de la region (magueyes, nopales y mezquites).

3.1.2.7 Fomentar huertos familiares en los hogares para una alimentacion saludable.

3.1.2.8 Gestionar los fertilizantes para mejora el rendimiento agricola.

Objetivo general
3.2 Activar el turismo sustentable, haciendo un uso 6ptimo a los recursos naturales con los que cuenta el
municipio.

Estrategia
3.2.1 Incrementar la competitividad del sector turistico del municipio

Lineas de accion

3.2.1.1 Disenar senderos ecolégicos con sefializacion para recorridos guiados

3.2.1.2 Implementar miradores fotograficos

3.2.1.3 Organizar actividades tematicas como avistamiento de aves y fotografia de naturaleza.

3.2.1.4 Promocionar la zona en redes sociales y campanas visuales como un lugar ideal para el ecoturismo.
3.2.1.5 Organizar festivales tematicos que resalten aspectos unicos de la cultura local

3.2.1.6 Capacitar a los residentes para el desarrollo de negocios orientados al turismo

3.2.1.7 Organizar actividades de ecoturismo y recorridos culturales que incluiran visitas guiadas

3.2.1.8 Promover opciones de alojamiento atractivas en hoteles y en casas de las comunidades (haciendas o
ranchos estilo Airbnb)

3.2.1.9 Mejorar la infraestructura turistica para facilitando el acceso y la estancia de los visitantes.

3.2.1.10 Ampliar la oferta de actividades y experiencias que promueven la identidad cultural y las tradiciones de
Nopala.

3.2.1.11 Fomentar el compromiso y la participacion comunitaria en el desarrollo turistico.

3.2.1.12 Fortalecer la cooperacion entre el sector publico y privado atrayendo inversiones y creando nuevas
oportunidades

3.2.1.13 Promover un sentido de orgullo y pertenencia en la comunidad consolidando el turismo como una
fuente de desarrollo.

Estrategia
3.2.2 Impulsar una politica turistica integral, considerando todos los recursos del municipio

Lineas de accion

3.2.2.1 Colaborar con los sectores y poblacion involucrada en el desarrollo de las actividades turisticas del
municipio

3.2.2.2 Mostrar la oferta turistica del estado a los diferentes mercados y segmentos para logrando un incremento
de turistas.

Objetivo general
3.3 Fortalecer en el pueblo Nopalteca su identidad cultural para que se sienta orgulloso de este municipio
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Estrategia
3.3.1 Fomentar el habito de la lectura y el aprendizaje en todos los sectores del municipio

Lineas de accion

3.3.1.1  Promover la lectura favoreciendo experiencias lectoras multiples, cultivando una actitud critica y
participativa.

3.3.1.2 Promover las bibliotecas en la comunidad.

3.3.1.3 Exhibir libros fuera de la biblioteca.

3.3.1.4 Mejorar la presencia digital.

3.3.1.5 Implementar la feria anual del libro y campanas de promocion y fomento a la lectura

Estrategia
3.3.2 Impulsar la cultura como expresién social.

Lineas de accién

3.3.21 Crear un espacio de encuentro de procesos culturales que posibiliten la inclusién de la poblacién

3.3.2.2 Realizar actividades culturales como foros, muestras de arte, exposiciones y conferencias, con
actividades artisticas, gastronémicas y culturales en foros al aire libre,

3.3.2.3 Contribuir a las actividades culturales de fiestas de las comunidades, con eventos artisticos

3.3.24 Realizar intercambios culturales en el municipio y fuera de él.

3.3.2.5 Realizar talleres y clases artisticas en las comunidades

3.3.2.6 Realizar jornadas culturales en las comunidades

3.3.2.7 Realizar eventos civicos mostrando los datos histéricos del municipio

Objetivo general
3.4 Gestionar recursos para la creacion de fuentes de empleo permanente en todos los sectores productivos
del municipio.

Estrategia
3.4.1 Impulsar el desarrollo econdmico del municipio de Nopala

Lineas de accion

3.4.1.1 Acompanar a los ciudadanos para la incubacion de proyectos de emprendimiento.

3.4.1.2 Realizar acercamientos con dependencias estatales como el Instituto de Competitividad Empresarial
3.4.1.3 Realizar convenios con instituciones para que se impartan capacitaciones/talleres de fortalecimiento
para empresarios, emprendedores, artesanos y comerciantes.

3.4.1.4 Gestionar programas de desarrollo econémico para las localidades mas vulnerables del municipio de
Nopala de Villagran.

3.4.1.5 Realizar campanas de informacién y concienciacién sobre la importancia de los permisos necesarios
para su operacion legal en el municipio.

3.4.1.6 Facilitar el proceso de obtencién de permisos, simplificando los tramites y reduciendo los costos
asociados.

3.4.1.7 Establecer un sistema de seguimiento y control para verificando que todos los negocios cumplan con los
requisitos legales en cuanto a permisos.

3.4.1.8 Brindar asesoramiento y apoyo técnico a los negocios que tengan dificultades en la obtencion de los
permisos necesarios.

3.4.1.9 Fomentar la formalizacion de los negocios a través de incentivos y beneficios para aquellos que cuenten
con todos los permisos requeridos.

3.4.1.10 Trabajar en colaboracién con las diferentes instancias gubernamentales y organismos reguladores
agilizando el proceso de obtencion de permisos.

3.4.1.11 Promover la transparencia en el proceso de otorgamiento de permisos, garantizando que se realice de
manera justa y equitativa para todos los negocios.
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Estrategia
3.4.2 Impulsar el desarrollo de una politica econdmica, basada en las ventajas competitivas del municipio de
Nopala

Lineas de accion

3.4.21 Impulsarelacceso aunavidadigna a partir del desarrollo econémico, con énfasis en las potencialidades
del municipio, el acceso a créditos, nuevos mercados, economias y la educacién financiera.

3.4.2.2 Desarrollar convenios de colaboracion con los distintos 6rdenes de gobierno, sectores sociales y
educativos, asi como la iniciativa privada, asegurando un desarrollo econémico con base en las
potencialidades del municipio.

Objetivo general
3.5 Apoyar a la educacion ya que es la via para el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad

Estrategia
3.5.1 Gestionar recursos garantizando espacios dignos para los estudiantes y que nadie abandone sus estudios

Lineas de accion

3.5.1.1 Gestionar diversos apoyos para que los alumnos no deserten por falta de recursos.

3.5.1.2 Garantizar el apoyo de desayunos en las escuelas

3.5.1.3 Gestionar apoyo para que se dote de mobiliario

3.5.1.4 Apoyar con docentes de inglés para una formacién integral

3.5.1.5 Atender de forma integral a nifias y nifios en situacion vulnerable

3.5.1.6 Gestionar apoyos diversos para que los estudiantes continien su formacion académica
3.5.1.7 Protecciéon y formacién integral de nifios/as de madres trabajadoras, jefas de familia, estudiantes o
tutores vulnerables en el Centro de Atencién Infantil (CAI)

3.5.1.8 Adquirir mobiliario para todas las aulas del Centro de Atencion Infantil (CAl).

3.5.1.9 Expandir la oferta de servicios del Centro de Atencién Infantil (CAl).

3.5.1.10 Desarrollar un programa educativo integral para el Centro de Atencion Infantil (CAl).
3.5.1.11 Impulsar acciones de justicia para nifios, nifias, adolescentes y a sus familias

3.5.1.12 Brindar apoyos sociales a nifios, ninas, adolescentes y a sus familias

3.5.1.13 Implementar un programa de alimentacion saludable en el Centro de Atencion Infantil (CAl).

Estrategia
3.5.2 Abatir el rezago educativo y la desercion escolar en todos los niveles educativos

Lineas de accion

3.5.2.1 Promover acciones en favor de la salud socioemocional de las y los estudiantes.

3.5.2.2 Continuar con el apoyo de la COPUSI para que los estudiantes que lo requieran se alimenten en este
espacio

Acuerdo 4

Nopala de Villagran Sostenible con Infraestructura Transformadora

Mediante acciones concretas se mejorara y ampliara la cobertura y calidad de los servicios basicos, para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Objetivo general
4.1 Garantizar infraestructura digna y segura para los ciudadanos evitando dafnos en su integridad fisica

Estrategia
4.1.1 Fortalecer la infraestructura para el bienestar de del municipio
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Lineas de accion

4.1.1.1 Elaborar un programa de infraestructura carretera y de caminos

4.1.1.2 Levantar un padron de ciudadanos que no cuentan con energia eléctrica

4.1.1.3 Realizar un plan de mantenimiento a infraestructura de escuelas, plazas publicas, hogares y demas
sitios del municipio que requieran la atencién

4.1.1.4 Realizar la conclusion de la unidad destinada para el Sistema Integral de la Familia DIF.

4.1.1.5 Iniciar las gestiones para la construccién de la Instancia Municipal de las Mujeres,

4.1.1.6 Elaborar el proyecto para la construccion de instalaciones propias del Centro de Atencién Infantil (CAl).

Estrategia
4.1.2 Garantizar el suministro eficiente y equitativo del agua potable con infraestructura y administracion
adecuada

Lineas de accion

4.1.2.1 Rehabilitar los sistemas de la red hidrica.

4.1.2.2 Dar mantenimiento y modernizacién de drenaje.

4.1.2.3 Elaborar un diagnostico sobre la condicion actual de la red de tuberias de agua potable.

4.1.2.4 Elaborar un programa de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de la red de agua potable.

4.1.2.4 Eficientar el mecanismo de cobro del servicio de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado.

4.1.2.5 Implementar una estrategia para recuperacion de la cartera vencida con medicion anual.

4.1.2.6 Disefar un programa para regularizacion de tomas de los usuarios.

4.1.2.7 Dar mantenimiento correctivo a los pozos de agua que ya existen y construccién de nuevos pozos de
agua potable.

4.1.2.8 Gestionar ante las instancias federales y estatales los proyectos actuales y elaboracion de nuevos
garantizando el suministro de agua potable a la poblacion.

4.1.2.9 Impulsar la cultura y concientizacion sobre el uso y cuidado del agua.

Objetivo general
4.2 Fortalecer la educacion y conciencia ambiental preservando nuestros espacios naturales

Estrategia
4.21 Impulsar la educaciéon medioambiental, para la sostenibilidad de nuestras actividades cotidianas

Lineas de accion

4.2.1.1 Concientizar a la sociedad del impacto ambiental que tiene cada actividad que realizamos

4.21.2 Programa de preservacion del Medio Ambiente y Recursos Naturales

4.2.1.3 Realizar la evaluacion viabilidad de la construccion de obra bajo criterios ambientales

4.21.4 Realizar acciones en favor del medio ambiente, en coordinaciéon con instituciones, dependencias y
sociedad civil

Estrategia
4.2.2 Impulsar la gestion del medio ambiente para el bienestar de las generaciones actuales y futuras,
aprovechando de manera sostenible los recursos naturales que brindan los ecosistemas del municipio

Lineas de accion

4.2.2.1 Fortalecer la inspeccion y vigilancia ambiental

4.2.2.2 Impulsar la gestidn integral de los residuos solidos urbanos y de manejo especial
4.2.2.3 Fomentar el uso racional de los recursos naturales

Objetivo general
4.3 Establecer mecanismos sostenibles para el desarrollo territorial y urbano

Estrategia
4.3.1 Contar con el registro en el padrén catastral municipal de los predios irregulares por sus poseedores, para
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el uso de suelo.

Lineas de accion

4.3.1.1 Actualizar padrén de poseedores de predios

4.3.1.2 Realizar campanas de sensibilizacién para que se incremente la inscripcién de propiedades al registro
catastral.

4.3.1.3 Administrar el uso del suelo para que la construccion habitacional no tenga un impacto negativo en el
medio ambiente.

4.3.1.4 Mantener el archivo de Ordenamiento Territorial y Permisos y Licencias actualizado y depurado.

4.3.1.5 Mantener un Padrén Catastral actualizado y depurado.

4.3.1.6 Realizar campanas de sensibilizacion para el incremento de la recaudacién del pago predial

4.3.1.7 Acercar los servicios catastrales a los ciudadanos de comunidades alejadas

4.3.1.8 Desarrollar de Programa de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial sustentable

Estrategia
4.3.2 Promover una politica de ordenamiento territorial y desarrollo urbano en beneficio de las y los habitantes
de Nopala de Villagran

Lineas de accidén

4.3.2.1 Garantizar el buen manejo de los usos de suelo a través de dictamenes de impacto urbano, ambiental
y vial entre otros medios con apego a la normatividad

4.3.2.2 Ejecutar obras de mitigacion de acuerdo a los resultados de los dictdmenes de impacto urbano, ambiental
y vial.

4.3.2.3 Mejorar la imagen del paisaje asi como la limpieza del entorno publico, sin dafio al medio ambiente

Acuerdos Transversales

Acuerdo Transversal 1 por la Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo.
El gobierno municipal aprovechara las TIC’s para beneficiar al pueblo

Objetivo
OT1.1 Hacer uso de la ciencia y tecnologia en beneficio del municipio

Estrategia
0OT1.1.1 Gestionar apoyo de sectores multidisciplinarios para el desarrollo del municipio

Lineas de accion

0OT1.1.1.1 Realizar convenios con los sectores publico y privado para la solucién de problemas prioritarios en
el municipio mediante el unos de la ciencia y tecnologia.

OT1.1.1.2 Buscar el apoyo de alumnos de educacion superior para la implementacion de TIC's en diversas
areas de la administracion publica

Estrategia
0T1.1.2 Optimizar las tecnologias de la informacién para la toma de decisiones en tiempo y forma.

Lineas de accién
0T1.1.2.1 Contar con equipos informaticos eficientes
0T1.1.2.2 Realizar seguimientos e informes en tiempo para la rendicién de cuentas

Objetivo
OT1.2 Acercarlas TIC's alas escuelas para que desarrollen habilidades tecnoldgicas y estén mejor preparados

académicamente.
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Estrategia
OT1.2.1 Fortalecer el equipamiento de las escuelas priorizando zonas con mayor rezago

Lineas de accién
0T1.2.1.1 Gestionar apoyos con equipos de computo a las escuelas del municipio
0OT1.2.1.2 Brindar las condiciones necesarias para que sean funcionales los equipos

Estrategia
0OT1.2.2 Impulsar el uso eficaz de las TIC's en las escuelas para que los alumnos egresen con mas herramientas
para su desarrollo cognitivo.

Lineas de accién
0OT1.2.2.1 Brindar asesorias sobre el cuidado y uso de estos equipos
0T1.2.2.2 Capacitar a los docentes para que ensefien a sus alumnos en el uso de las TIC's

Acuerdo Transversal 2 para Garantizar los Derechos Humanos.
Se realizaran acciones para garantizar la cobertura de los programas orientados a grupos vulnerables.

Objetivo
OT2.1 Garantizar la atencion a las mujeres violentadas para un desarrollo integral

Estrategia
0T2.1.1 Implementar acciones y mecanismos que permitan una atencién efectiva para las victimas de violencia

Lineas de accion

0T2.1.1.1 Contar con un protocolo de atencion a mujeres y nifos victimas de violencia
0T2.2.1.2 Implementar el Protocolo Cero Tolerancia

0T2.2.1.3 Contar con una unidad de primer contacto

Estrategia
0T2.1.2 Gestionar programas para el apoyo a mujeres para que emprendan y sean autosuficientes

Lineas de accion

0T2.1.2.1 Otorgar capacitaciones, certificaciones y demas herramientas, que les permita a las mujeres
empoderarse para autoemplearse

0T2.1.2.2 Acercar proyectos productivos para apoyo a las mujeres

Objetivo
0OT2.2 Garantizar la atencion integral de adultos mayores para una vejez digna

Estrategia
0T2.2.1 Realizar acciones en beneficio de la salud del adulto mayor

Lineas de accion

0T2.2.1.1 Realizar jornadas médicas a domicilio

0T2.2.1.2 Proporcionar medicamentos y equipos a los adultos mayores

0T2.2.1.3 Acercar alimentos sanos a los adultos en condiciones precarias

0T2.2.1.4 Realizar actividades de esparcimiento y recreacién con los adultos mayores

Estrategia
0T2.2.2 Promover un Comité comunitario para vigilancia y apoyo a los adultos mayores

42 (V)
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Lineas de accion

0T2.2.2.1 Realizar la integracion de un comité de accién social

0T2.2.2.2 Dotar con recursos al comité para la correcta atencion primaria del adulto mayor
0T2.2.2.3 Gestionar la Casa de Dia para adultos mayores

Acuerdo Transversal 3 para la Transformacién y Rendiciéon de Cuentas.
Se realizaran acciones para garantizar la efectiva transparencia en la rendicion de cuentas a la ciudadania.

Objetivo
OT3.1 Garantizar la rendicion de cuentas mediante el trabajo apegado a la normatividad brindando certeza en
los procesos

Estrategia
OT3.1.1 Crear comités para la regulacion de las actividades del municipio

Lineas de accion

0T3.1.1.1 Contar con un Comité de Adquisiciones

0T3.1.1.2 Contar con un Comité de Desincorporacion de Bienes Muebles
0T3.1.1.3 Contar con un Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
0T3.1.1.4 Contar con un Comité de Obras Publicas

0T3.1.1.5 Mantener activo el Comité de Mejora Regulatoria

0T3.1.1.6 Mantener activo el COPLADEM

Estrategia
0OT3.1.2 Generar normatividad interna para el efectivo desempefo de los servidores publicos

Lineas de accion
0T3.1.2.1 Elaborar reglamentos internos de cada area
0T3.1.2.2 Elaborar mecanismos de evaluacién adicionales a los ordinarios

Objetivo
OT3.2 Garantizar el uso correcto del recurso publico maximizando los beneficios sociales

Estrategia
OT3.1 Priorizar la asignacion de recursos a proyectos que generen mayor valor publico

Lineas de accion

OT3.1.1 Elaborar el presupuesto operativo anual de cada programa presupuestario
0T3.1.2 Vigilar las adquisiciones programadas

OT3.1.3 Vigilar las obras programadas

Estrategia
OT3.2 Dar seguimiento antes, durante y después a los beneficios otorgados para que se determine el valor
publico generado

Lineas de accion
0OT3.2.1 Mantener presencia constante en las comunidades
0T3.2.2 Entregar beneficios serviciales a la comunidad

0T3.2.3 Dar seguimiento al destino final de los beneficios otorgados

Wi
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INDICADORES ESTRATEGICOS
MUNICIPALES

Como parte de la Gestion para Resultados (GPR), se utilizd la Metodologia del Marco Logico
(MML), para determinar puntos de este documento; donde se integraron los siguientes
indicadores, que son la expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas
o cualitativas para medir logros; es decir, el cumplimiento de objetivos y metas establecidas
en nuestros programas presupuestarios para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos
nopaltecas, mediante la aplicacion del Presupuesto Basado en Resultados (PBR), siendo
monitoreados y evaluados a través del Sistema de Evaluacion al Desempefno (SED).
A continuacidn se muestran indicadores generales para los objetivos enmarcados en el Plan
Municipal de Desarrollo de Nopala de Villagran 2024-2027:

Objetivos del Plan Municipal de D mrollo de Nopala de Villagran

Indicador

2024-2027

1.1 Promover un gobierno de puertas abiertas, para la ciudadania Nopalteca,
garantizando un Estado de Derecho para todas y todos.

1.2. Instaurar la transparencia y rendicion de cuentas, como obligacion para que la | Indice de avance en la Implementacion del PER-SED en el Municipio de Nopala de
ciudadania sea participe de la actuacion del gobierno de Nopala. Villagran

1.3. Propiciar la legalidad como principio sobre cualquier accion o actividad del poder
publico, garantizando un trato digno al ciudadano.

1.4 Brindar capacitacion constante, como instrumento para la mejora continua de los
servidores publicos.

1.5.Mantener la operatividad del Mando dnico en el municipio, para garantizando la
seguridad ciudadana.

1.6. Eficientar los framites gubernamentales, con la finalidad de que el ciudadano se
sienta apoyado en la reduccion de burocracia.
2 1 Instaurar servicios integrales de salud para la promocion, presernvacion, recuperacion
y conservacion de la salud de los Nopaltecas.
2.2. Salvaguardar el bienestar social de toda la poblacion, mediante acciones que
propicien mejora en su calidad de vida
2.3 Fomentar el deporte como mecanismo para la mejora de las comunidades
generando cambios positivos en sus habitantes

3.1 Fomentar el desarrollo agropecuario del municipio de Nopala de Villagran, para que .
se detonen sus capacidades y mejore el campo Productores beneficiados por el PROCAMPO
3.2 Activar el turismo sustentable. haciendo un uso optimo a los recursos naturales con Unidades econdmicas en el municipio

los gue cuenta el municipio.

3.3 Fortalecer en el pueblo nopalteca su identidad culiural para que se sienta orgulloso
de este municipio

Transparencia proaciiva

Puestas a disposicion realizadas por el personal de seguridad publica

Auditorias realizadas a las administraciones piblicas municipales

Incidencia delictiva

Solicitudes de tramites y servicios recibidas por la Administracion Publica

Porcentaje de poblacion con carencia por acceso a los servicios de salud

Poblacion en situacion de pobreza

Porcentaje de la poblacion de 18 y mas afios de edad en actividades deportivas

indice de recursos culturales

3.4 Gestionar recursos para la creacion de fuentes de empleo permanente en todos los Poblacion ocupada informal

sectores productivos del municipio.

3.5 Apoyar a la educacion va que es la via para el desarrollo vy mejoramiento de la Porcantaje de poblacion con carencia por rezago educativo

calidad de vida de la sociadad

4 1 Garantizar infraestructura digna y segura para los ciudadanos evitando dafios en su Porcentaje de poblacion con carencia por acceso a los servicios basico en la
integridad fisica vivienda

4.2 Forlalecer la educacion v conciencia ambiental preservando nuestros espacios Porcentaje de la poblacion del municipio con acceso a recoleccion de residuos
naturales sdlidos urbanos

Instrumentos de Planeacion en materia territorial en las instituciones con actividad
territorial de Ordenamiento

0T1.1 Hacer uso de |a ciencia v tecnologia en beneficio del municipio Espacios para la participacion ciudadania generados en Nopala tema

0T1.2 Acercar las TIC s a las escuelas para que desarrollen habilidades tecnolégicas v

gstén mejor preparados académicamente.

0T2.1 Garantizar la atencién a las mujeres violentadas para un desarrollo integral Prevalencia de la violencia por tipo entre las mujeres de 15 afios ¥ mas a lo largo

0T2.2 Garantizar la atencion integral de adultos mayores para una vejez digna Poblacion afiliada a alguna institucion que brinda servicios de salud

0T3.1 Garantizar la rendicion de cuentas mediante el trabajo apegado a la normatividad

brindando cerieza en los procesos

0T3.2 Garantizar el uso comecto del recurso pulblico maximizando los beneficios Porcentaje de poblacion con carencia por calidad y espacios de vivienda

sociales

4.3 Establecer mecanismos sostenibles para el desarrollo territorial y urbano.

indice de marginacién municipal

Presupuesto ejercido por la administracion municipal
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NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo 1
Nopala de Villagran Gobierno Cercano, Justoy Honesto

FICHA DEL INDICADOR

—
m

) Transparencia proactiva
Nombre del indicador

1.1. Un gobierno Itinerante y cercano al pueblo desde el primer
dia.

i . __ 1.1 Promover un gobierno de puertas abiertas, para la ciudadania
Alineacion al Objetivo del Plan Nopalteca, garantizando un Estado de Derecho para todas y todos.

Municipal de Desarrollo

Permite ver el grado en el que se brindaa la sociedad informacién Gtil y de calidad que le
permite mejorar su calidad de vida yabonar a la resolucién de problematicas publicas.

Periodicidad Anual

Instituto Nacional de Transparencia, Accesos a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales (INAI).

Sentido del indicador Ascendente

0.0%

2027 100% | I Mantener el 100% | 2020

16.- Paz, justicia e instituciones sélidas

NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo 1
Nopala de Villagran Gobierno Cercano, Justo y Honesto

FICHA DEL INDICADOR

indice de avance en la Implementacién del PBR-SED en el

Nombre del indicador Municipio de Nopala de Villagran

1.6. Finanzas Pdblicas

1.2. Instaurar la transparenciay rendicién de cuentas, como
obligacion para que la ciudadania sea participe de la actuacion del
gobierno de Nopala.

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

Mide el nivel de avance en la implementacién del Presupuesto Basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio PBR-SED.

Periodicidad Anual

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

Sentido del indicador Ascendente

52.5%(2023)

2027 100% | |Mantenere| 100% | 2030

16.- Paz, justicia e instituciones sélidas

NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo 1
Nopala de Villagran Gobierno Cercano, Justo y Honesto

FICHA DEL INDICADOR

NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo 1
Nopala de Villagran Gobierno Cercano, Justoy Honesto

FICHA DEL INDICADOR

Puestas a disposicion realizadas por el personal de seguridad

Nombre del indicador publica

1.9. Fortalecimiento de la Procuracién de Justicia.

1.3. Propiciar la legalidad como principio sobre cualquier accién o
actividad del poder publico, garantizando un trato digno al
ciudadano.

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

Indica nimero de personas que fueron presentadas ante el conciliador
por alguna infraccién para llevarles un proceso justo con trato digno

Periodicidad Anual

https://www.inegi.org.mx/programas/cng md/2023 /#tabulados

Sentido del indicador Ascendente

0 puestas a disposicién reportados al 2022

Presentar al 100% de las 2030

personas infractoras

2027 Presentar al 100% de las
personas infractoras

16.- Paz, justicia e instituciones sélidas

o Auditorias realizadas a las administraciones ptiblicas municipales
Nombre del indicador

1.3. Transformacién de la administracién publica del estado de
Hidalgo, con base en la honestidad, transparencia y eficiencia.

1.4. Brindar capacitacion constante, como instrumento para la

Alineacion al Objetivo del Plan I A A .
mejora continua de los servidores publicos.

Municipal de Desarrollo

Muestra las evaluaciones realizadas al municipio

Periodicidad Antal

https://www.inegi.org.mx/programas/cng md/2023 /#tabulados

Ascendente

Sertido del indicador

0 auditorias realizadas en 2022

16.- Paz, justicia e instituciones sélidas

2027 3 auditorias 6 auditorias 2020




NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo 1
Nopala de Villagran Gobierno Cercano, Justo y Honesto

FICHA DEL INDICADOR

Incidencia delictiva
Nombre del indicador

1.8. Recuperacién de la paz en Hidalgo con una nueva politica estatal de
seguridad ciudadana.

A ) _A 1.5. Mantener la operatividad del Mando Gnico en el municipio,
Alineacion al Objetivo del Plan garantizando la seguridad ciudadana.

Municipal de Desarmollo

Refleja la recurrencia de delitos en el municipio

Trimestral

Periodicidad

Procuraduria General de Justicia del Estado de Hidalgo
chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://procura
duria.hidaleo.eob.mx/assets/descareables/Estadistica/Marz 0%202024.0

Sentido del indicador Descendente

3 delitos reportados primer trimestre de 2024

NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo 1
Nopala de Villagran Gobierno Cercano, Justo y Honesto

FICHA DEL INDICADOR

Solicitudes de trdmites y servicios recibidas por la Administracion

Nombre del indicador Pdblica

1.1. Un gobiernoitinerante y cercano al pueblo desde el primer
dia.

1.6. Eficientar los tramites gubernamentales, con la finalidad de
que el ciudadano se sienta apoyado en la reduccién de burocracia.

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarmrollo

Mide el nimero de solicitudes de informacién que recibe el gobierno
municipal para su atencién

Periodicidad Trimestral

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, (INEGI). Encuesta
Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental, (ENCIG).
https://www.inegi.org.mx/programas/encig/2021/

Sentido del indicador Ascendente

0 solicitudes reportadas al 2022

Acuerdo 2
Nopala de Villagran Nopala de Villagran por el Bienestar el Pueblo

FICHA DEL INDICADOR

2027 0 delitos 0 delitos 2030 2027 100% de solicitudes | | 100% de solicitudes 2030
reportadas reportadas
16.- Paz, justicia e instituciones sdlidas 16.- Paz, justicia e instituciones sélidas
NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027 GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo 2
Nopala de Villagran Nopala de Villagran por el Bienestar el Pueblo

FICHA DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacién con carencia por acceso a los

Nombre del indicador servicios de salud

2.1. Servicios de salud

2.1 Instaurar servicios integrales de salud para la promocién,
preservacion, recuperacion y conservacion de la salud de los
Nopaltecas.

Alineacion al Objetivo d
Municipal de Desarmrollo

Muestra el porcentaje de Poblacién que no cuente con adscripcién o
derecho a recibir servicios de salud en alguna institucién.

Periodicidad Al

https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza_gru
pos_poblacionales_municipal_2010_2020.aspx

Sentido del indicador Descendente

’ 24.4%a 2020 ‘

/|

3.- Salud y bienestar

2027 I 20% 14% 2020

L Poblacién en situacién de pobreza
Nombre del indicador

2.3. Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”.

2.2. Salvaguardar el bienestar social de toda la poblacidn,

Alineacion al Objetivo del Plan . . - . R .
mediante acciones que propicien mejora en su calidad de vida

Municipal de Desarrollo

Muestra el porcentaje de personas que viven en pobreza en el municipio

Periodicidad o

https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza_gru
pos_poblacionales_municipal_2010_2020.aspx

Sentido del indicador Descendente

43.10%al 2020

/|

1.- Finde la pobreza
3.- Saludy bienestar
10.- Reduccion de las desigualdades

2027 40% 30% onan
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Acuerdo 2
Nopala de Villagran Nopala de Villagran por el Bienestar el Pueblo

Acuerdo 3
Nopala de Villagréan con Desarrollo Econémico

FICHA DEL INDICADOR FICHA DEL INDICADOR

Porcentaje de la poblacién de 18 y més afios de edad
en actividades deportivas

Productores beneficiados por el PROCAMPO

Nombre del indicador Nombre del indicador

2.10. Fomentar la préctica del deporte 3.3. Programa de transformacién del sector agropecuario

2.3 Fomentar el deporte como mecanismo para la mejora de las
comunidades generando cambios positivos en sus habitantes

3.1 Fomentar el desarrollo agropecuario del municipio de Nopala
de Villagran, para que se detonen sus capacidades y mejore el
campo

Alineacion al Obijetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

Porcentaje de poblacién que declara realizar una actividad deportiva la
cual consideran como suficiente para beneficiar su salud.

Nuamero de beneficiarios con apoyos al campo del municipio

Trimestral Anual

Periodicidad Periodicidad

https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?t=2&ag=13044#D2

Indicador municipal #D1009000050_2

Ascendente Sentido del indicador Ascendente

Sentido del indicador

800 participantes: 490 hombres y 310 mujeres a noviembre 2024 1,099 beneficiados a 2017

2027 | Gestionar el apoyo parael Mantener el beneficio al | 5430
100% de solicitantes 100% de solicitantes
8.- Trabajo decente y crecimiento econémico
12.- Produccién y consumo responsable

Incrementar un 50% sobre
la linea base

2027 800 participantes | ’0%0

3.- Salud y bienestar
5.- Igualdad de género

NOPALA %

NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo 3
Nopala de Villagran con Desarrollo Econémico

Acuerdo 3
Nopala de Villagran con Desarrollo Econémico

FICHA DEL INDICADOR FICHA DEL INDICADOR

Unidades econémicas en el municipio indice de recursos culturales

Nombre del indicador Nombre del indicador

3.4 Hidalgo potencia turistica : ] 3.5 Desarrollointegral de la politica cultural

3.2 Activar el turismo sustentable, haciendo un uso éptimo a los

Alineacion al Objetivo del Plan recursos naturales con los que cuenta el municipio.
Municipal de Desarrollo

Alineacion al Objetivo del Plan 3.3 Fortalecer en el pueblo Nopalteca su identidad cultural para
Municipal de Desarrollo que se sienta orgulloso de este municipio

Numero total de unidades econémicas que brindan servicios a turistas y , Numero de espacios artisticos y culturales operando en el municipio
poblacién del municipio

Anual Anual

Periodicidad

https://directorio-
dgb.cultura.gob.mx/bibliotecas.php?op=1&id_estado=13&id_municipio=044&id_locali
dad=0

https://www.inegi.org.mx/app/areasgeograficas/#tabMCcolla
pse-Indicadores

Ascendente Sentido del indicador Ascendente

Sentido del indicador

50 en 2008 5 bibliotecas

2027 | 100 unidades econémicas 200 unidades econémicas | 2030 Metas 2027 |Mantener activas el 100% de| Mantener activas el 100% | ,qq
las bibliotecas de las bibliotecas

8.- Trabajo decente y crecimiento econémico, 11.- Ciudades y
comunidades sostenibles, 12.- Produccién y consumo responsable

5.- Igualdad de género, 10.- Reduccién de las desigualdades
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NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo 3

Nopala de Villagran con Desarrollo Econémico

m

FICHA DEL INDICADOR

Nopala de Villagran con Desarrollo Econémico

NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo 3

FICHA DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Alineacion al Obijetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

Poblacién ocupada informal

3.2. Trabajoy prevision social

3.4 Gestionar recursos para la creacién de fuentes de empleo
permanente en todos los sectores productivos del municipio.

El indicador muestra el porcentaje de poblacién que carece de un empleo

formal

Periodicidad

Anual

Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). *Promedio hasta
tercer trimestre de 2022

Nombre del indicador

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

Porcentaje de poblacién con carencia por rezago educativo

3.6. Educacion para el futuro de Hidalgo.

3.5 Apoyar a la educacién ya que es la via para el desarrolloy
mejoramiento de la calidad de vida de |a sociedad

El indicador muestra el porcentaje de personas sin la educacién obligatoria

completa segun su edad respecto del total

Periodicidad

Anual

SIGEH con datos de la SEPH. Publicacién Estadistica Educativa.
Inicio de curso 2023-2024

Sertido del indicador Descendente Sentido del indicador Descendente
79.82% 2.7%
2027 78% | | 76% 2030 2027 o ‘ ’ L.7% 030
1.- Fin de la pobreza, 8.- Trabajo decente y crecimiento 4.- Educacién de calidad, 5.- Igualdad de género
econdmico, 10.- Reduccién de las desigualdades 10.- Reduccién de las desigualdades
T“: NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo 4

Nopala de Villagran Sostenible con Infraestructura Transformadora

FICHA DEL INDICADOR

Nopala de Villagran Sostenible con Infraestructura Transformadora

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo 4

FICHA DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Alineacion al Objetivo del Plan

Municipal de Desarmrollo

Porcentaje de poblacién con carencia por acceso a los
servicios basico en la vivienda

4.1. Infraestructura para el desarrollo social y sostenible.

4.1 Garantizar infraestructura digna y segura para los ciudadanos
evitando dafios en su integridad fisica

Mide el porcentaje de ciudadanos que no tienen acceso a servicios

bésicos en su hogar

Periodicidad

Metas

Sentido del indicador

Anual

https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-
municipio-2010-2020.aspx

Descendente

2.9%

2027 2% | /‘ 1.9% 2030

6. Agua limpiay saneamiento, 7. Energia asequible y no
contaminante, 10, Reduccién de las desigualdades,

Nombre del indicador

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

Porcentaje de la poblacién del municipio con acceso a recoleccion
de residuos sélidos urbanos

4.4. Cuidado del medio ambiente.

4.2 Fortalecer la educacién y conciencia ambiental preservando
nuestros espacios naturales

Indica que poblacién cuenta con el servicio de recoleccién de basura

Periodicidad

Sentido del indicador

Anual

https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2023/#tabulad
os

Ascendente

90%

2027 100%

| ’ Mantener el 100% >030

6.- Agua limpia y saneamiento, 7.- Energia asequible y no
contaminante, 9.- Industria, innovacion e infraestructura




NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo 4

Nopala de Villagran Sostenible con Infraestructura Transformadora

FICHA DEL INDICADOR

Acuerdo Transversal por la Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo.

NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

FICHA DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

Instrumentos de Planeacién en materia territorial en las
instituciones con actividad territorial de Ordenamiento

4.2. Planeacidn territorial y urbana

4.3 Establecer mecanismos sostenibles para el desarrollo
territorial y urbano.

Nos permite saber si se cuenta con instrumentos de planeacién para el

ordenamiento territorial o desarrollo urbano vigente.

Periodicidad

Sentido del indicador

Anual

https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2023/#tabulad
0s

Ascendente

linstrumento

2027 3 | | 5 2030

7.- Energia asequible y no contaminante, 11.- Ciudades y comunidades
sostenible, 15.- Vida de ecosistemas terrestres

Nombre del indicador

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

Espacios para la participacién ciudadania generados en Nopala
tema

1.10. Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justoy
Honesto.

OT1.1 Hacer uso de la ciencia y tecnologia en beneficio del
municipio

Permite medir el niGmero de espacios creados a través de TIC “s para

eficientar los servicios para los ciudadanos

Periodicidad

Sentido del indicador

Anual

https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2023/#t
abulados

Ascendente

1 espacio

2027 2 ‘ I 4 2030

16. Paz, justicia e instituciones sélidas, 17. Alianzas para lograr los
objetivos

Acuerdo Transversal por la Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo.

NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

FICHA DEL INDICADOR

NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo Transversal para Garantizar los Derechos Humanos.

FICHA DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Alineacion al Objetivo del Plan

Municipal de Desarrollo

indice de marginacién municipal

1.10. Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

0OT1.2 Acercar las TIC ‘s a las escuelas para que desarrollen
habilidades tecnoldgicas y estén mejor preparados
académicamente.

Permite observar las oportunidades de desarrollo en la poblacion

Metas

Sentido del indicador

Anual

https://indicemx.github.io/IMx_Mapa/IMM_2010-
2020.html

Descendente

54.1%

2027 50% | /I 40% 2030

16. Paz, justicia e instituciones sélidas, 17. Alianzas para lograr los
objetivos

Nombre del indicador

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarmrollo

Prevalencia de la violencia por tipo entre las mujeres de 15 afios y
mas a lolargo

1.10. Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justo y
Honesto

0T2.1 Garantizar la atencién a las mujeres violentadas para un
desarrollointegral

Nos permite tener un panorama de la situacién de la violencia contra las
mujeres en el municipio

Periodicidad

Sentido del indicador

Anual

Chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://cedoc.i
nmujeres.gob.mx/ftpg/Hidalgo/hgo_metal0_11_2011.pdf

Descendente

74 mujeres atendidas en 2011

‘ 30 -

S. Igualdad de género
10. Reduccién de las Desigualdades




NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo Transversal para Garantizar los Derechos Humanos.

FICHA DEL INDICADOR

\U A% NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
N VILLAGRAN GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Acuerdo Transversal para la Transformacion y Rendicion de Cuentas.

FICHA DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desamrollo

salud

Poblacion afiliada a alguna institucién que brinda servicios de

2.5. Garantizar el bienestar de las personas mayores

vejezdigna

0T2.2 Garantizar la atencién integral de adultos mayores para una

Muestra cuantas personas tienen acceso al sistema de salud.

Periodicidad

Sentido del indicador

Anual

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)-Encuesta
Nacional sobre Salud y Envejecimiento en México (ENASEM).

Ascendente

12,537 afiliados

2027 13,000 | | 13,790

| 2030

5. Igualdad de género
10. Reduccion de las Desigualdades

o Presupuesto ejercido por la administraciéon municipal
Nombre del indicador P ! p P

1.2. Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada.

Alineacion al Objetivo del Plan 0T3.1 Garantizar larendicién de cuentas mediante el trabajo

Municipal de Desarolo apegado a la normatividad brindando certeza en los procesos
Permitird observar el gasto realizado para la obtencién de beneficios sociales
y gestionar el incremento de presupuesto autorizado para el siguiente
ejercicio derivado de los resultados obtenidos
g Anual
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2023/#tabulad
os
Sentido del indicador Ascendente
$91,918,472
presupuesto autorizado para 2024
2027 | $101,110,319.20 J/l $130,000,000.00 | 2030
16. Paz, justicia e instituciones sélidas, 17. Alianzas para
lograr los objetivos

Acuerdo Transversal para la Transformacion y Rendicion de Cuentas.

NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

FICHA DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

de vivienda

Porcentaje de poblacion con carencia por calidad y espacios

4.1. Infraestructura para el desarrollo social y sostenible.

los beneficios sociales

0T3.2 Garantizar el uso correcto del recurso publico maximizando

nuestra entidad para poder abatir las carencias en las mismas.

Nos permite conocer la calidad en que se encuentran las viviendas de

Periodicidad

Sentido del indicador

Anual

Social (CONEVAL).

Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo

Descendente

3.6%

2027 3% | I 2.6%

2030

1. Fin de la pobreza, 3. Salud y bienestar, 10.
Reduccién de las Desigualdades
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Proyectos Municipales

Como parte de la visidbn que persigue esta administracion; atendiendo a las necesidades que
manifestaron los ciudadanos y los aspectos negativos y positivos detectados en el gobierno
municipal que se recibid, se determinaron proyectos relevantes para fomentar el desarrollo integral
del municipio de Nopala de Villagran para el beneficio de sus ciudadanos; los cuales a través de los
Programas presupuestarios se dard atencion.
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Nombre Y .
Acuerdo del Descripcion del Proyecto Temporalidad

oEje Proyecto
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ran

Tener una policia capacitada y
en las condiciones 6ptimas
para que ejercerzan su
funcién, y la ciudadania de E
Nopala de Villagrén se sienta
segura y protegida, que confié
en los policias y trabajen en
conjunto para evitar el delito.

Seguridad para todos

Acuerdo 1- Norrala de Villag
Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

Nombre N q
Acuerdo del Descripcion del Proyecto Temporalidad
oEje Proyecto

-
an

Fortalecer estos importantes
sectores, para garantizar el
bienestar de los ciudadanos
para mejorar la calidad de 2
vida de la ciudadania.

Nopala de Villagr

Por del Bienestar del Pueblo
Bienestar, Campo y Ganaderia

Acuerdo 2 -

Nombre S :
Acuerdo del Descripcion del Proyecto Temporalidad
oEje Proyecto

()83
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Ismo y economia

Promover que la sociedad
nopalteca tenga mejores
calidad y oportunidades de
vida, a través del desarrollo E
econdémico e integral.

Con Desarrollo Econ

s

Acuerdo 3 -Nopala de Villa
Educacion, Cultura, Deporte, Tur

Nombre

Acuerdo Descripcion del Proyecto Temporalidad

del
oEje Proyecto

o
an

Proteger y cuidar nuestros
recursos naturales y promover
prdcticas sostenibles.

Sostenible con Infraestructura
Transformadora
Medio Ambiente

Acuerdo 4 -Nopala de Villagr

Acuerdo sl D ipcion del P t H
o Eje del escripcion del Proyecto Temporalidad

e
Proyecto
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Mejorar las condiciones de
caminos, calles, carreterasy
espacios publicos para el
desarrollo de las comunidades

Acuerdo 4 -Nopala de Villagrén
Sostenible con Infraestructura
Transformadora
Infraestructura y Obras

Nombre . ez :
Acuerdo del Descripcion del Proyecto Temporalidad
oEje Proyecto

()85
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Glosario

Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027: Es el documento rector del actuar del gobierno municipal
en turno, en el cual se plasman las necesidades de sus ciudadanos y se establecen mecanismos
para abatirlas.

Filosofiainstitucional: Es un conjunto de ideas que establecen el vinculo entre una organizaciony sus
empleados, proveedores, clientes, beneficiarios, y otros involucrados. Se basa en el cuestionamiento
individual sobre el actuar y convivir en el mundo, y en las preguntas fundamentales del ser humano.

oz

Mision: Propdsito que justifica la razén de ser de una institucion

Vision: Imagen que se tiene del lugar a donde se quiere llegar, de como queremos vernos, en un
futuro definido.

Principios rectores: Guias del comportamiento y desemperfo de los servidores pUblicos del Gobierno
municipal.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: Es un plan de accidon que nace del estudio, acuerdo y
compromisode mds de189 paisesintegrantes delas Naciones Unidas, cuyo objetivo principaleslograr
eldesarrollo sostenible.Incluye 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con169 metas por alcanzar.

Gestibn para Resultados (GPR): Es un modelo de cultura  organizacional,
directivaydedesempenoinstitucionalqueponemasénfasisenlosresultadosqueenlosprocedimientos.
Aunqgue también interesa como se hacen las cosas, cobra mayor relevancia qué se hace, qué se
logra y cudl es su impacto en el bienestar de la poblacién; es decir, la creacion de valor publico.

Metodologia del Marco Légico (MML): Herramienta que facilita el proceso de conceptualizacion,
diseno, ejecucion, monitoreo y evaluacion de programas y proyectos.

PresupuestoBasadoenResultados (PbR):Esunametodologiaqueayudaamejorarlacalidaddelgasto
pUblicoyapromoverlarendicibndecuentas.Sebasaenunconjuntodeherramientasyactividadesque
consideranlosresultadosdelusodelosrecursos publicos paraapoyarlas decisiones presupuestarias.

Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED): Conjunto de elementos metodologicos que permiten
el seguimiento y la evaluacion constante de las politicas y programas. Sus indicadores forman parte
del presupuesto, incorporan sus resultados en la Cuenta PUblica y son considerados para mejorar
los programas y para el proceso de elaboracion del siguiente ejercicio;

permiten verificar el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores de
desempeno.

Proceso presupuestario: Es una forma de gestionar el gasto publico de manera ordenada, y se
compone de varias etapas: Planeacion, se establecen los objetivos y acciones alas que se destinardn
los recursos publicos. Programacion, se definen los programas presupuestarios y los recursos
necesarios para cumplirlos. Presupuestacion, se presentan los recursos aprobados en la Ley de
Ingresos y las asignaciones del Presupuesto de Egresos. Ejercicio y control, Se ejercen |os recursos
asignados a las dependencias y entidades federales. Seguimiento, se controla el cumplimiento
de los objetivos de la planeacion mediante indicadores de desempeno. Evaluacion, se analizan
los resultados del plan, los programas y el presupuesto publico. Rendicidon de cuentas, el gobierno
informa sobre los resultados anuales de los ingresos, el gasto y el estado de la deuda.

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA): Es una técnica de andlisis que ayuda
a identificar estos aspectos en un proyecto, plan de negocios, 0 en un entorno personal.

<86 (] S . ™. = Es
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Censo de Proyectos de Infraestructura y Consulta para los Planes Municipales de Desarrollo
Region 11 Huichapan: Herramienta digital de participacion ciudadana, que permite a los ciudadanos
dar a conocer las necesidades que le apremian en su comunidad, brindando estadisticas en tiempo
real.

COPLADEM: Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal

Participacion Ciudadana: proceso en que la sociedad se involucra en los asuntos publicos
incrementando su grado de influencia en las decisiones, respecto a los problemas sociales que le
afectan.

Planeacion estratégica: dirige las acciones a partir del andlisis del presente, pero con una
perspectiva hacia el futuro.

Wi
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Anexos

Intearacion del Comite nara el Desarrollo Municinal (COPLADEM)
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Trabajos de los Subcomités del COPLADEM

PLAN MUNicip
AL DE DESAR
NOPALA DE VILLAGRAN HlD'Z?.élé)
GOBIERNO 2024-2027

Wi
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Andilisis de las problematicas municipales, por las éreas de la administracion

Wity Administracion Puablicg T

®, :

- " PLANEACTON :. .
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Acta de Sancion del Plan Municipal de Desarrollo por el COPLADEM

DE
- -
GOBIERNO MUNICIPAL2024 - 2027
iTRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS!

SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEM)
DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN 5
15 DE NOVIEMBRE DE 2024 l

En el Auditorio Municipal de Nopala de Villagran, Hgo., siendo las 13:35 horas del dia 15 de
noviembre del afio 2024, y con fundamento en los articulos 25 y 26 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 5, 6, 16, 42 y 43 de la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado
de Hidalgo y a lo que establece la Guia para la Operacién del Comite de Planeacion para el
Desarrollo Municipal se convocé a las y los integrantes que conforman la Junta Representativa del
Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal del Municipio de Nopala de Villagran asi como
las y los Invitados Especiales de la siguiente manera: Lic. Larizza Suye Brindis Diaz, Directora de
Participacion Ciudadana en representacion del Mtro. Miguel Angel Tello Vargas, Titular de la Unidad
de Planeacion y Prospectiva y Coordinador General DEL COPLADEHI; Presidenta del COPLADEM
Mtra. Diana Moreno Rea, Presidenta Municipal de Nopala de Villagrén; Secretaria Técnica
COPLADEM Mtra. Maria Angélica Bravo Cadena, Secretaria General Municipal; la Vocal
Control y Vigilancia del COPLADEM Ing. Jests Ulises Rodriguez Castillo, Representante de la
Contraloria Municipal; asimismo, las y los Vocales del COPLADEM C. José Juan Lépez Zamudio,
Sindico Municipal; C. Yoselin Guadalupe Barrera Zamudio, Regidora; C. José Antonio Romero

Trujillo, Regidor; C. Angélica Callejas Martinez, Regidora; C. Juan Carlos Zamudio Mejia;
. Regidor; C. Karen Daniela Quintanar Camacho, Regidora; C. Angélica Garcia Cabrera, Regidora,
C. Alma Cecilia Uribe Uribe, Regidora; C. Martha Lugo Jaramillo, Regidora; C. Ana Karina Vega

Fuentes, Regidora; C.P. Agusto Silvestre Castillo Lozada, Tesorero Municipal; Arq. Gumaro
Lépez Mejia, Secretario de Obras Publicas y Desarrollo Urbano; Insp. Alejandro Gutiérrez Alonso,
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal; Lic. Arely Callejas Bravo, Directora del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia; C. Maria De Jesus Diaz Uribe, Directora de Desarrollo
Social; Lic. Roberta Zamudio Arteaga, Directora de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las
Mujeres; Lic. Alexis lvan Escamilla Gonzalez, Director de Desarrollo Rural; Ing. Eduardo Barrén
Cruz, Director de Servicios Publicos Municipales; Ing. Nancy Chavez Garcia, Director de Desarrollo
Econdmico y Turismo; Lic. Julio César Mejia Trejo, Director de Recursos Humanos; Ing. Ver6nica
Rivera Cadena, Directora de Proyectos; Lic. Ana Lilia Pimienta Chavez, Directora Juridica; la Lic.
Carla Francisca Alcantara Rivera, Directora de Planeacion; como invitados Biol. Vianey
Guadalupe Trejo Bravo, Jefa de Departamento de Medio Ambiente; C. Ana Patricia Salvador
Zufiga, Representante de la Comisién del Agua Potable y Alcantarillado; para dar formalidad a este
6érgano perteneciente al Sistema Estatal de Planeacién Democratica.

= e

k'{t:al.zl--m Greh.

1. REGISTRO DE ASISTENCIA.
En uso de la palabra se da la bienvenida a los asistentes a la Segunda Sesién Ordinaria del
COPLADEM del Municipio de Nopala de Villagran Hidalgo.
( A continuacion, se le solicita a la Secretaria Técnica del Comité, confirme el registro de asistencia y

Oose lUf-\u«a L(r'{)ez ZAWLUAI0

=7

realice la presentacion de las y los Integrantes de la Junta Representativa e Invitadas o Invitados.—-

1 2. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.
\ La Secretaria Técnica del Comité Mtra. Maria Angélica Bravo Cadena, rez
! \J informa que se levanto el Registro de asistencia y se cuenta con la pres

' integrantes e invitados. Se forma que, en cumplimiento a los linea ),1 08

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NOPALA DE VILLAGRAN 2024-2027
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Acta de aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo por el Cabildo

PUNTO DE ACUERDO SOBRE LA APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO i
DE NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO 2024-2027.

Los que suscriben Presidenta municipal Diana Moreno Rea, Sindico José Juan Lopez Zamudio, O
Regidores Yoselin Guadalupe Barrera Zamudio, José Antonio Romero Trujillo, Angélica Callejas
Martinez, Juan Carlos Zamudio Mejia, Karen Daniela Quintanar Camacho, Angélica Garcia
Cabrera, Alma Cecilia Uribe Uribe, Martha Lugo Jaramillo, Ana Karina Vega Fuentes, miembros del
Ayuntamiento de Nopala de Villagran, Hidalgo; como érgano colegiado y deliberadamente en el que

se deposita el gobiemo y la representacion juridica y politica del municipio en uso de las facultades

que confiere el articulo 56 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Hidalgo, considerando:

1. Que, los Municipios estaran investidos de personalidad juridica, manejarén su patrimonio .
conforme a la Ley y administraran liboremente su hacienda, la cual se conformara porles _C |
rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros |
ingresos que la Legislatura del Estado establezca a favor de aquéllos: y seran gobernados: . = (S
por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, que tendra la facultad de cumplir y hacer;\-—;‘;‘ S
cumplir, en los asuntos de su competencia las leyes, decretos y disposiciones de ", -

1
X

observancia general de la Federacién y del Estado, asi como de los ordenamientos
municipales; expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general que organicen la Administracién
Pdblica Municipal, llevando a cabo el respectivo proceso reglamentario que comprenders
las etapas de propuesta, andlisis, discusion, aprobacién y publicacién, que regulen en

materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, de conformidad \
con lo dispuesto en los articulos 115 fraccién Il parrafos primero y segundo, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Hidalgo; asi como lo establecido en la Ley Organica Municipal.

1. Que, el artfculo 60 de la Ley Orgénica Municipal, sefialan que son facultades y obligaciones
del Presidente Municipal, entre otras cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y
disposiciones administrativas.

Ml Que, las actividades de la Administracién Plblica Municipal se encauzaran en funcién de la
Planeacién Democratica del Desarrollo Municipal, la cual es obligatoria y debe llevarse a
cabo como un medio para hacer mas eficaz el desempefio de la responsabilidad de los
Ayuntamientos, sus dependencias y sus entidades administrativas, en relacién con el
desarrollo integral del Municipio, debiendo tender en todo momento a la consecucién de los
fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econdmicos contenidos en las leyes
vigentes, asf como servir a los altos intereses de la sociedad, con base en el principio de la
participacién democrética de la sociedad, a través de foros de consulta, érganos de
participacion ciudadana y demas mecanismos que para tal efecto prevean y rijan la Ley y
los ordenamientos municipales, al igual que las etapas y los productos del propio proceso
de planeacion.

oy
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Asimismo, se apega la planeacién municipal a las siguientes disposiciones juridicas:

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 761 782 1065

Sose Jonw L
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